
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ         องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ     
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน 
ต าบลสบปราบ 

1 ต.ค. 67 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ตาม URL 
https://www.sopprap.go.th/index/load_data/?do
c=14723 

  
 

2.การปลุกจติส านึก หรือสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนนิการ รปูแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลสบปราบ 

21 ม.ค. 68 การจัดประชุมมอบ 
นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy)   
ให้แก ่พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรใน
สังกัด อบต.สบปราบ 
ทุกคนเพื่อปลกุจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

รูปภาพกิจกรรมตาม URL 

https://www.sopprap.go.th/in
dex/load_data/?doc=14841 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
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3.รายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวญัและของก านัลที่ไดร้บั จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวญั  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รบัในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกบัของขวญัที่ได้รบั  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

 

๔.ปญัหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

    ไม่ม ี
 

5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่

    ส่งเสริมค่านิยมการท างานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกันแทนการรับของขวัญ 

 
 

          ลงชื่อ.....................................................            

           (นางสาวธนัฏฐาธร ด่านอินถา) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 

                         ผู้รายงาน 

 

              ลงชื่อ..................................................... 
                 (นายมนัส  ใจเรือน) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ                               

        ผู้รับรองรายงาน 

 
หมายเหตุ ใหผู้้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผูป้ฏิบัติราชการแทน เป็นผูร้ับรองรายงาน  
             และเผยแพร่ลงเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 



 

 
 

แบบรายงานการรับของขวญัและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ      

ข้าพเจ้า       นางสาวธนัฏฐาธร      นามสกุล       ด่านอินถา        ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 
สังกัด   องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ   ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
   
 

   ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
                                                                         (นางสาวธนัฏฐาธร ด่านอินถา) 

                                                                                  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลสบปราบ 
      วันที ่2 ต.ค. 2568 

 
 

   

ตามที่ไดร้บัรายงานการรับของขวญัและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที่ 
ตามรายละเอยีดขา้งต้นแล้วนั้น ขอใหด้ าเนนิการดังต่อไปนี้  

  

                         เห็นควรให้ส่งคืนผูใ้ห ้
    ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

          อืน่ๆ  ไม่มีการรับของขวัญ       
 

                           ลงชื่อ ..................................... ผู้บังคบับญัชา 
                                  (นายมนัส  ใจเรือน) 
                                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 

                   วนัที่  2  ต.ค.  2568  
 

หมายเหตุ: 1. ให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ 1 ล าดับชั้น  
(ผอ.กอง/ส านัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญ
หรือของก านัล ดังกล่าว 

    2. การรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรให้รับรองตนเอง 

 

ส าหรบัผู้บังคับบัญชา 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68       
 


