
รานงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนตำบลสบปราบ 
อำเภอสบปราบ จงัหวดัลาํปาง



รานงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตราการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1 มาตรการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy 
2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/ช่องทาง 
ต่าง ๆ 
3. ก าชับเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์

ตุลาคม พ.ศ.2567 
- กันยายน พ.ศ.

2568 

ส านักปลัด 
 

มีการประกาศใช้นโยบาย
เป็นทางการ และมีการ
ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

ลด โอกาสการ เรี ยกรั บ
สินบน สร้างความเชื่อมั่น
แก่ประชาชน 

2 ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
คว าม โปร่ ง ใส ในการ ใช้
งบประมาณ 

เปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และเปิดโอกาสให้บุคลากร รวมทั้ง
แต่ งตั้ งบุ คคลภายนอกร่ วม เป็ น
กรรมการเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการ
วางแผนและติดตามการใช้จ่ าย
งบประมาณบุคคลภายนอก คือ 
ผู้แทนจากชุมชน 

ตุลาคม พ.ศ.2567 
- เมษายน พ.ศ.

2568 

ส านักปลัด มี ก า ร เ ผ ย แ พร่ ข้ อ มู ล
งบประมาณ  และจั ด
ประชุมชี้แจงแก่บุคลากร 
รวมถึ งคณะกรรมการ 
ที่เป็นบุคคลภายนอก 

การใช้งบประมาณมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลด
ข้อร้องเรียนด้านการเงิน 

3 มาตรการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ก าหนดมาตรการควบคุมพร้อมทั้ง 
จัดช่องทางร้องเรียน 

ตุลาคม พ.ศ.2567 
- กันยายน พ.ศ.

2568 

ส านักปลัด 
 

มีการด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยง และก าหนด
มาตรการควบคุม 

ลดความเสี่ยงการทุจริต
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะบ บ
ป้องกันที่เข็มแข็ง 
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ล าดับ
ที ่

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ

ตามมาตราการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

4 จัดท าคู่มือการใช้บริการ
ประชาชน 

จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
เ ช่ น  คู่ มื อ ขออนุญาตก่ อส ร้ า ง ,  
คู่มือเกี่ยวกับ พรบ. ข้อมูลข่าวสาร, 
คู่มือการช าระภาษี ฯลฯ 

ตุลาคม พ.ศ.2567 
- กันยายน พ.ศ.

2568 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

1 .  จั ด ท า คู่ มื อ แ ล ะ 
แจ้งเวียนให้ทุกส่วนทราบ 
2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสบปราบ 

1 .  องค์ การบริ หารส่ วน
ต าบลสบปราบมีแนวทาง
ปฏิ บั ติ ใ นกา ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 
2. ประชาชนรับรู้วิ ธีการ
ติดต่อและขั้นตอนการขอรับ
บริการจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสบปราบ 

5 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างาน และประชุม
เพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
2. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนป้องกันการทุจริต 
3. เผยแพร่ผลการด าเนินการทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสบปราบ 

ตุลาคม พ.ศ.2567 
- กันยายน พ.ศ.

2568 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

1. มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
2. จัดท ารายงานสรุป 
ผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสบปราบ ร่วมมือ
กันต่อต้านการทุจริต 

6 วิ เ ค ร า ะห์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1 .  มอบ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และปรับปรุงให้ครบ
ตามองค์ประกอบ 

ตุลาคม พ.ศ.2567 
- กันยายน พ.ศ.

2568 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
วิ เคราะห์การประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 
2.  จัดท ารายงานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบล
สบปราบ มีแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ที่จะท าให้ได้คะแนน
สูงสุดขึ้น 
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