
 

 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ   

อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 
 



แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จรยิธรรม และป้องกันการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ  อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างวินัย ค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการ เพื่อเป็นต้นแบบให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างได้เรียนรู้และปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์  1. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกระดับมีความรู ้ความเข้าใจ และมีวินัยยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

         2. ยกย่องเชิดชู พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในองค์กร ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนับ เป้าหมาย ผูร้ับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลสบปราบอย่าง

เป็นระบบ และต่อเนื่อง โดยให้

ตระหนักในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ที่มเีกียรต ิศักดิ์ศรี รู้จักความ

พอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม 

ยึดมั่นในวินัย คุณธรรม ยืนหยัดใน

สิ่งที่ถูกต้อง ตระหนักในคุณความดี

และกฎแหง่กรรม ซื่อสัตย์สุจรติ 

เสียสละ มวีินัย คุณธรรม จริยธรรม  

1)การจัดอบรมสัมมนา/หรือส่งบุคลากร

ไปอบรมสัมมนาด้านการส่งเสริมวินัย 

คุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภบิาล 

และเศรษฐกิจพอเพียง 

-บุคลากรของ อบต.สบปราบ 

ได้รับการอบรม/สัมมนาถ่ายทอด

ความรูด้้านการส่งเสริมวินัย 

คุณธรรม จรยิธรรม และหลัก

ธรรมาภิบาล 

เรื่อง/คน 2 เรื่อง/1 คน ส านักปลัด 

(งานบริหารงานบุคคล) 

2)เชิญผู้บริหาร(นายก อบต. รองนายก 

อบต.)เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆด้านการ

ส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพื่อ

เป็นต้นแบบ และจูงใจใหบุ้คลากรใน

องค์กรให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม

มากขึ้น 

 

-จ านวนกิจกรรมที่ผูบ้ริหารเข้า

ร่วม/พฤติกรรมต้นแบบที่มกีาร

จัดเก็บ รวบรวมและเผยแพร่ 

กิจกรรม 5 คณะผู้บริหารฯ 

(งานบริหารงานบุคคล) 

3)ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

จรยิธรรมประจ าองค์การบริหารส่วน

ต าบลสบปราบทุกๆ2เดือนตอ่1ครั้ง เพื่อ

เป็นการทบทวนกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับ

การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

 

-จ านวนครั้งในการจัดประชุม

คณะกรรมการจรยิธรรมฯ 

ครั้ง/ปี 6 ครั้ง/1 ปี ส านักปลัด 

(งานบริหารงานบุคคล) 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนับ เป้าหมาย ผูร้ับผิดชอบ 

 4)ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ บุคลากร อบต.

สบปราบ ที่เข้ารับการอบรมด้านการ

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จรยิธรรม หลัก

ธรรมาภิบาล และเศรษฐกิจพอเพียง 

-ร้อยละของเจ้าหน้าที่ บุคลากร 

อบต.สบปราบ ในการเข้ารับการ

อบรมด้านการส่งเสริมวินัย 

คุณธรรม จรยิธรรม และหลัก

ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 90 ส านักปลัด 

(งานบริหารงานบุคคล) 

1.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ บุคลากร 

ของ อบต.สบปราบ ทุกระดับ

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่

ดีตามรอยพระยุคลบาท 

5)การจัดกิจกรรมใดๆที่เป็นการพัฒนา

บุคลากร โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ

ทศพิธราชธรรม พระบรมราโชวาทที่

พระราชทานแก่ขา้ราชการฯ ขา้ราชการ

พลเรอืน และแนวทางการทรงงานของ  

ร.9  

-จ านวนกิจกรรมที่มีการ

ด าเนนิการสอดแทรกเนือ้หา

เกี่ยวกับทศพิธราชธรรม พระ

บรมราโชวาทที่พระราชทานแก่

ข้าราชการฯ ขา้ราชการพลเรอืน 

และแนวทางการทรงงานของ  

ร.9 

กิจกรรม 4 ส านักปลัด 

 

1.3 การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ

ให้กับบุคลากรของ อบต.สบปราบที่

ดีและเก่ง เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 

6)จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

-รางวัล “ยกย่องผูม้ีคุณธรรมและ

จรยิธรรมในการปฏิบัติราชการ”โดย

กระบวนการมสี่วนรว่ม 

-ประกาศเกียรติคุณผูท้ี่กระท าความดี 

-ร้อยละของบุคลากรของ อบต.

สบปราบ ที่ได้รับการช่ืนชม 

ร้อยละ 2 ส านักปลัด 

(งานบริหารงานบุคคล) 

1.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ และความ

เข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

บทบาทหนา้ที่ของบุคลากร อบต.

สบปราบ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 

7)จัดท าสื่อประกอบการสร้างการรับรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมการท างานที่

มุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรม เชน่  

แผ่นพับ หนังสอื ป้ายข้อความ ประกวด

ค าขวัญ  

-ร้อยละของการรับรู้ของ

บุคลากร 

ร้อยละ 70-80 ส านักปลัด 

 

 8)จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา -ร้อยละของบุคลากร ที่เข้าร่วม ร้อยละ 80 ส านักปลัด 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลใหเ้อือ้ต่อการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจรรยาของบุคลากร อบต.สบปราบ 

เป้าประสงค์   ระบบการบริหารงานบุคคลยึดหลักคุณธรรม และจรยิธรรม และได้รับความเชื่อมั่นจากบุคลากร อบต.สบปราบ ทุกระดับ 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนับ เป้าหมาย ผูร้ับผิดชอบ 

2.1 มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและ

โปร่งใสในการแตง่ตั้ง โยกย้าย และ

และเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1)น าหลักเกณฑ์ และขั้นตอน  ประกาศ

อย่างเปิดเผย  

-จ านวนหลักเกณฑ์ที่ประกาศใช้

ในการพิจารณาแตง่ตั้ง และ

เลื่อนขัน้เงินเดือน 

เรื่อง 2 ส านักปลัด 

(งานบริหารงานบุคคล) 

2.2 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรของ 

อบต.สบปราบ มทีางเลือกในการ

ส่งเสริมคนดีและเก่ง ตลอดจนการ

ร้องเรียน รอ้งทุกข์ปัญหาด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยา

ของผู้บังคับบัญชาและผูร้่วมงาน 

2)พัฒนากลไกรับเรื่อง ให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ 

-จ านวนช่องทางที่ได้รับการ

พัฒนา 

ช่องทาง 2 ส านักปลัด 

 

2.3 ติดตามประเมินผลการรับรู้

รับทราบด้านวินัย คุณธรรม 

จรยิธรรมของบุคลากร อบต. 

สบปราบ เพื่อสรา้งความตระหนัก

ให้เจ้าหน้าที่ท างานอย่างมมีโน

สุจรติ ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

โปร่งใส และไม่เลอืกปฏิบัติ  

3)ด าเนนิการส ารวจการรับรู้จรรยาของ

บุคลากร อบต.สบปราบ  

-ท าแบบประเมินสมรรถนะจรยิธรรม 

“แบบส ารวจประสบการณ์การท างาน” 

-เก็บข้อมูล สรุป และวิเคราะหผ์ล 

รายงานให้ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทราบ  

-ร้อยละของการรับรู้จรรยาของ

บุคลากร อบต.สบปราบ 

ร้อยละ 60-70 ส านักปลัด 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมสี่วนรว่มของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ของบุคลากร อบต.สบปราบ 

เป้าประสงค์     ประชาชนรับทราบถึงการมีบทบาทด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร อบต.สบปราบ สรา้งความเชื่อม่ันและพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของ 

                      องค์กร 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนับ เป้าหมาย ผูร้ับผิดชอบ 

3.1 รณรงคส์่งเสริมให้ประชาชน

รวมถึงผู้เป็นคู่สมรส ญาติ พี่นอ้ง 

พรรคพวกเพื่อนฝูงของบุคลากรเข้า

มาร่วมเป็นเครือข่ายกับองค์กร ใน

การพัฒนาระบบคุณธรรม 

จรยิธรรม การวัดผล และการ

ติดตามผลส าเร็จด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

1)จัดกิจกรรมหรือการสอดแทรกการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดว้ยความ 

ร่วมมือกับเครือขา่ยองค์กรประชาชน  

รวมถึงผู้เป็นคู่สมรส ญาติ พี่นอ้ง พรรค

พวก เพื่อนฝูงของบุคลากร 

-สร้างชมรม หรอืเครือข่ายกับภาค

ประชาชน ญาติ พี่นอ้ง ที่มวีัตถุประสงค์

เกี่ยวกับด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

-ร่วมกันท ากิจกรรมทางศาสนา เช่น ฟัง

ธรรมะ ท าบุญตักบาตรรว่มกัน   

-จ านวนเครือข่าย 

-จ านวนกิจกรรม 

กลุ่ม/ชมรม 

กิจกรรม 

5 

3 

ส านักปลัด 

 

3.2 เพิ่มช่องทางที่เปิดโอกาสให้

เครือขา่ยเข้ามามสี่วนรว่มหรอื

รับทราบถึงแผนปฏิบัติการส่งเสริม

วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ของ

บุคลากร 

2)สร้างกลุ่มเครือข่ายที่มกีารสนทนา 

หรอืแจ้งข่าวกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 

จรยิธรรมบนสังคมออนไลน์ (Facebook) 

-จ านวนผู้คนเข้าร่วมเครือข่ายใน

สังคมออนไลน์ 

คน 100 ส านักปลัด 

 

 

 

 



 


