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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนมีหน้าท่ี
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

  ด้วยระเบียบกระทวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
  กาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการ
พัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลการจาก
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
เพื่อจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนาต่อไป 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                    1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

                    2.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                    3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน  

                    4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

                    5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
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ข้อเสนอจากการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 
                    1.โครงการ/กิจกรรม ท่ีได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติ ฯ แล้ว ควรเร่งด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ  

                    2.โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมี
การเปลี่ยนรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 

                    3.ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพื้นท่ี ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม และสถานะการเงิน
การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก  

                    4.ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ท่ัวถึงด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข่าวสารมากที่สุด 

                    5.ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินโครงการให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง    
 
  

 
 
 
 



๑ 
 

 

ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเปูาหมายที่วาง  

 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น   เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายไดร้ับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น     

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   
  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน



๒ 
 

 

ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์
ในการพัฒนา  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประ
มารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ

๑.  ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 



๓ 
 

 

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓ (๒๕๖๑)   
 

ขัน้ตอนที่ ๓    

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๔ 
 

 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมิ นผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓  

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕61   

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
   

ผังขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  เครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
 
 



๕ 
 

 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
              (จากระบบ e-plan)   

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ อบต.ใน
ภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบ  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สบปราบในภาพรวม 
 
 
 

๑)  ท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 

๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



๖ 
 

 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่     

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 

 
********************************** 
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมนิผล 

 
๑.ผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
  ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.สบปราบได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สรุปผลฯ  ได้ดังต่อไปนี้ 

  ด้านรายรับ – รายจ่าย       
1.อบต.สบปราบ มีรายรับรวมทั้งสิ้น 39,133,073.48 บาท (สามสิบเก้าล้านหนึ่งแสนสามหมื่น- 

สามพันเจ็ดสิบสามบาทสี่สิบแปดสตางค์)  แยกเป็น.- 
    รายได้จัดเก็บเอง     1,789,441.65  บาท 
               รายได้ทีร่ัฐบาลจัดสรร      18,908,725.00  บาท 
               เงินอุดหนุนทั่วไป            18,434,906.83  บาท 
   2.อบต.สบปราบ มีรายจ่าย (ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 35,986,938.38 บาท                       
(สามสิบห้าล้านเก้าแสนแปดหมื่นหกพันเก้าร้อยสามสิบแปดบาทสามสิบแปดสตางค)์ 
                      สรุป อบต.สบปราบมีรายรับสูงกว่า 3,146,135.10 บาท (สามล้านหนึ่งสนสี่หมื่นหกหันหนึ่งร้อย
สามสิบห้าบาทสิบสตางค์)   
                      3.อบต.สบปราบ ได้รับการอนุมัติใช้จ่ายจากเงินสะสมทั้งสิ้น  7,884,000.00 บาท (เจ็ดล้าน- 
แปดแสนแปดหมื่นสี่พันบาท)   
                      4.อบต.สบปราบ ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรวมทั้งสิ้น 1,209,000.00 บาท (หนึ่งล้านสองแสน
เก้าพันบาท)  
  ด้านการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

  ผลเชิงปริมาณ อบต.สบปราบ ได้จัดท าแผนพัฒนา  ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)   โดยได้บรรจุ
โครงการไว้ในแผนห้าปีไว้ในปี ๒๕๖7 (ผ.01 , ผ.01/1 และ ผ.02/2)  จ านวน 187 โครงการ    
                   1.น ามาตั้งงบประมาณรายจ่ายรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 84 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 44.92 

        2.ได้รับอนุมัติใช้จ่ายจากเงินสะสม จ านวน 7   โครงการ 
        3.ได้รับเงินเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   จ านวน 1   โครงการ 

และโครงการตามข้อบัญญัติที่ได้ด าเนินการจริง ณ 30 กันยายน ๒๕๖7 รวมถึงโครงการจ่ายจากเงินสะสมและเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ รวมจ านวน 92 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.20 มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 60 โครงการ คิดเป็น
รอ้ยละ 65.22  

          รวมโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับ
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น  92  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.20   

 

 

 

  ผลเชิงคุณภาพ   (ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.สบปราบ)  สรุปจากการใช้
แบบสอบถามเพ่ือวัดความพึงพอใจของประชาชนในเขต อบต.สบปราบ  จ านวน 400  ชุด ดังนี้ 



๘ 
 

 

 เพศ  

  ชาย จ านวน     169 คน    คิดเป็นร้อยละ  ๔๓.๙0 
  หญิง จ านวน     231 คน        คิดเป็นร้อยละ  ๕๖.๑0 

อาย ุ
  ต่ ากว่า 20 ปี  จ านวน   4  คน  คิดเป็นร้อยละ       3.50 
                     20-30  ปี  จ านวน  41  คน  คิดเป็นร้อยละ    10.25  

31-4๐ ปี  จ านวน  51  คน   คิดเป็นร้อยละ    12.75 
41-50 ปี  จ านวน  64  คน  คิดเป็นร้อยละ    16.00 
51-60 ปี  จ านวน  122  คน คิดเป็นร้อยละ    30.50 

  มากกว่า 60 ปี  จ านวน  108  คน คิดเป็นร้อยละ    27.00 

ระยะเวลาที่อาศัยในหมู่บ้าน 
  น้อยกว่า 5 ปี  จ านวน    4  คน    คิดเป็นร้อยละ    1.00 
  5 - 10   ปี  จ านวน  15  คน    คิดเป็นร้อยละ    3.75 
  11 - 20  ปี  จ านวน  32  คน   คิดเป็นร้อยละ    8.00 
  21 - 30  ปี  จ านวน  69  คน   คิดเป็นร้อยละ   17.25 
                    มากกว่า 30 ปี  จ านวน  280 คน  คิดเป็นร้อยละ   70.00 

        การศึกษา 

  ประถมศึกษา   จ านวน  196  คน        คิดเป็นร้อยละ   49.00 
  มัธยมศึกษา/เทียบเท่า จ านวน  141  คน คิดเป็นร้อยละ   35.25 
  อนุปริญญา/เทียบเท่า จ านวน   27   คน  คิดเป็นร้อยละ    6.75 
  ปริญญาตรี  จ านวน   30   คน คิดเป็นร้อยละ    7.50 
  สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน     3   คน คิดเป็นร้อยละ    0.75 
                     อ่ืน ๆ                        จ านวน     3   คน         คิดเป็นร้อยละ    0.75 

 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน 

  สมาชิกสภาท้องถิ่น                        จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ   0.50 
                     ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/สารวัตรก านัน/แพทย์ประจ าต าบล 
                                                                      จ านวน  7  คน     คิดเป็นร้อยละ  1.75    

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  จ านวน  6  คน คิดเป็นร้อยละ  ๑.50 
  อสม./อปพร                    จ านวน  43 คน คิดเป็นร้อยละ  ๑0.75 
  กรรมการองทุนหมู่บ้าน                     จ านวน  12 คน    คิดเป็นร้อยละ  3.00  
  กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ         จ านวน   1 คน คิดเป็นร้อยละ  0.25 
  ชมรมผู้สูงอายุ/ตัวแทนผู้สูงอายุ        จ านวน   6 คน คิดเป็นร้อยละ  1.50 
  อ่ืนๆ                    จ านวน   4 คน คิดเป็นร้อยละ  1.00 
 

สรุปความพึงพอใจของประชาชนในเขต อบต.สบปราบ แยกตามยุทธศาสตร์ 
  ๑.  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน  
  มากที่สุด  จ านวน    209  คน คิดเป็นร้อยละ  52.25   



๙ 
 

 

  มาก    จ านวน    164  คน คิดเป็นร้อยละ  41.00 
  ปานกลาง   จ านวน    25  คน คิดเป็นร้อยละ  6.25 
  ต้องปรับปรุง  จ านวน    2  คน คิดเป็นร้อยละ  0.50 

๒.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ  
  มากทีสุ่ด  จ านวน    180  คน คิดเป็นร้อยละ  45.00  
  มาก   จ านวน    175 คน คิดเป็นร้อยละ  43.75 
  ปานกลาง  จ านวน    36 คน คิดเป็นร้อยละ  9.00 
  ต้องปรับปรุง  จ านวน    9    คน คิดเป็นร้อยละ  2.25 
  ๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน 
   มากที่สุด  จ านวน   215  คน คิดเป็นร้อยละ  53.75 
  มาก   จ านวน   159  คน คิดเป็นร้อยละ  39.75 
  ปานกลาง  จ านวน   26   คน คิดเป็นร้อยละ  6.50   
  ต้องปรับปรุง  จ านวน   -    คน คิดเป็นร้อยละ  -  
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ   
  มากที่สุด  จ านวน   183  คน คิดเป็นร้อยละ  45.75 
  มาก   จ านวน   173  คน คิดเป็นร้อยละ  43.25 
  ปานกลาง  จ านวน   38   คน คิดเป็นร้อยละ  9.50  
  ต้องปรับปรุง  จ านวน   6       คน คิดเป็นร้อยละ  1.50     

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร  
  มากที่สุด  จ านวน   183  คน คิดเป็นร้อยละ  45.75 
  มาก   จ านวน   180  คน คิดเป็นร้อยละ  45.00 
  ปานกลาง  จ านวน   33   คน คิดเป็นร้อยละ  8.25 
  ปรับปรุง   จ านวน   4      คน คิดเป็นร้อยละ  1.00 
 

 สรุปความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ   

  1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
    พอใจมาก  จ านวน   240  คน คิดเป็นร้อยละ  60.00 
    พอใจ   จ านวน   159  คน คิดเป็นร้อยละ  39.75 
    ไม่พอใจ  จ านวน   1   คน คิดเป็นร้อยละ  0.25 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
    พอใจมาก  จ านวน   217  คน คิดเป็นร้อยละ  54.25 
    พอใจ   จ านวน   182  คน คิดเป็นร้อยละ  45.50 
    ไม่พอใจ  จ านวน   1   คน คิดเป็นร้อยละ  0.25 
 
 
 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
    พอใจมาก  จ านวน   220  คน คิดเป็นร้อยละ  55.00 
    พอใจ   จ านวน   178  คน คิดเป็นร้อยละ  44.50 



๑๐ 
 

 

    ไม่พอใจ  จ านวน   2   คน คิดเป็นร้อยละ  0.50 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
    พอใจมาก  จ านวน   218  คน คิดเป็นร้อยละ  54.50 
    พอใจ   จ านวน   179  คน คิดเป็นร้อยละ  44.75 
    ไม่พอใจ  จ านวน   3   คน คิดเป็นร้อยละ  0.75 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
    พอใจมาก  จ านวน   208  คน คิดเป็นร้อยละ  52.00 
    พอใจ   จ านวน   186  คน คิดเป็นร้อยละ  46.50 
    ไม่พอใจ  จ านวน   6   คน คิดเป็นร้อยละ  1.50 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
    พอใจมาก  จ านวน   212  คน คิดเป็นร้อยละ  53.00 
    พอใจ   จ านวน   187  คน คิดเป็นร้อยละ  46.75 
    ไม่พอใจ  จ านวน   1   คน คิดเป็นร้อยละ  0.25 

7.ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
    พอใจมาก  จ านวน   207  คน คิดเป็นร้อยละ  51.75 
    พอใจ   จ านวน   190  คน คิดเป็นร้อยละ  47.50 
    ไม่พอใจ  จ านวน   3   คน คิดเป็นร้อยละ  0.75 

8.การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
    พอใจมาก  จ านวน   210  คน คิดเป็นร้อยละ  52.50 
    พอใจ   จ านวน   188  คน คิดเป็นร้อยละ  47.00 
    ไม่พอใจ  จ านวน   2   คน คิดเป็นร้อยละ  0.50 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
    พอใจมาก  จ านวน   214  คน คิดเป็นร้อยละ  53.50 
    พอใจ   จ านวน   186  คน คิดเป็นร้อยละ  46.50 
    ไม่พอใจ  จ านวน   -   คน คิดเป็นร้อยละ  - 

ข้อเสนอแนะผลการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.สบปราบ 

จากการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  คณะกรรมการ
ได้ด าเนินการติดตาม  ๒  แนวทาง  คือ  ติดตามในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ (ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
ของ อบต.)  ซึ่งสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

  เชิงปริมาณ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  โดยได้บรรจุโครงการไว้ใน จ านวน 187 โครงการ  ได้รับงบประมาณในการด าเนินการ
ทั้งสิ้น  92  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.20 

  เชิงคุณภาพ   

          จากการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล- 
สบปราบ สรุปได้ดังนี้.- 



๑๑ 
 

 

-ด้านยุทธศาสตร์  

  1.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน
209 คน คิดเป็นร้อยละ  52.25   

2.ยุทธศาสตร์ด้านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
จ านวน  180  คน คิดเป็นร้อยละ  45.00  
  3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน   
215 คน คิดเป็นร้อยละ  53.75 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 183  คน 
คิดเป็นร้อยละ  45.75 
  5.ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน   
183 คน คิดเป็นร้อยละ  45.75 

  -ด้านการด าเนินการ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน 
ระดับพอใจมาก จ านวน  240 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 
  2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับพอใจมาก จ านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 54.25 
  3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับพอใจมาก จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 
  4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับพอใจมาก จ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 54.50 
  5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับพอใจมาก จ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 
  6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก 
จ านวน  212 คน คิดเป็นร้อยละ 53.00  
  7.ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ประชาชนมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก จ านวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 51.75    
  8.การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
พอใจมาก จ านวน  210  คน คิดเป็นร้อยละ 52.50  
  9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับพอใจมาก จ านวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 53.50  

 
    
 
  
 
2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 และข้อ 30 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม



๑๒ 
 

 

ของทุกปี   จึงให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น และให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม  ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 และเค้าโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว.6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

               ความเป็นมา 

   คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปีเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืนโดยน านโยบายรัฐบาล 11 ข้อประเด็นปฏิรูป
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 11 ด้านและประเด็นปฏิรูปของสภาปฏิรูปแห่งชาติ 36 กิจกรรมมาใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าและให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบการ
ด าเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาลและกรอบการปฏิรูปในระยะที่ 3 ต่อไป 
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          พร้อมนี้มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติซึ่งมี
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นประธานมีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติเป็นรองประธานกรรมการท าหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีที่ต้องเชื่อมโยงกับกรอบ
การปฏิรูปทั้ง 11 ด้านตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 และ
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพ่ือจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติและกรอบแนวทางการ
ปฏิรูปประเทศไทยในระยะ 20 ปี 

วิสัยทัศน์  ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืน
ของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันใน
ชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ ศรีของความ เป็น
มนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้าน
ความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูล
ประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

1) ความม่ันคง   
1.1) การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกในทุก

ระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคลและมีความมืนคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง 

1.2) ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราช และอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษั ตริย์               
ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน                
มีความเข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น 

1.4)  ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่งคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย
และความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 

1.5)  ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  มีความมั่นคงของอาหารพลังงานและน้ า 
2) ความม่ังคั่ง 

2.1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศ
รายได้สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน
มากขึ้น 

2.2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นสุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

2.3) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3) ความยั่งยืน 
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3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

3.2  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมมีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนร่วม 

3.3 มุ่งประโยชน์ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

  3.4  ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ  ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  และสร้างความสุขของคนไทย
สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค  และเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

กรอบแนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีกรอบแนวทางท่ีส าคัญดังนี้ 
(1.1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(1.2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
(1.3) การปูองกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(1.4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(1.5) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
(1.6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศและกองทัพ 

           (1.7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  และการปกปูองรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเลรวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงาน
และน้ า 

 (1.8) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีกรอบแนวทางที่ส าคัญดังนี้ 
(2.1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น  

ส่งเสริมการค้าและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน  และพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า  เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
การค้าและได้ประโยชน์จาก   ห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคเพ่ิมข้ึน 

(2.2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการภาคเกษตร ได้แก่ เสริมสร้างฐาน  การผลิตการเกษตรให้
เข้มแข็งและยั่งยืน  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร  พัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพ
ในการแข่งขัน  และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     และ
รวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็งภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ได้แก่ พัฒนา
อุตสาหกรรมส่งออกที่มีศักยภาพสูง  สร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทยและพัฒนาอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพในอนาคต เป็นต้น  และภาคบริการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว  ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพและส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 
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(2.3) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน  ได้แก่ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของ
ผู้ประกอบการไทยพัฒนา และยกระดับผลิตภาพแรงงาน  เพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประ เทศ
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล  ยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทย
ให้ก้าวไกลสู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(2.4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  พัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก  พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญของประเทศ  และพัฒนา 
คลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการ  ที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ 

(2.5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(2.6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุ
ภูมิภาคและนานาประเทศ  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ  ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาค
และนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน  อาหารสิ่งแวดล้อม  และการบริหารจัดการภัยพิบัติส่งเสริม
บทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการเชื่อมโยงและสร้างความสมดุลของความสัมพันธ์ของประเทศไทยกับกลุ่ม
อ านาจทางเศรษฐกิจต่างๆ  เพ่ิมบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศในการผลักดันการ
พัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค  สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศต่อส่วนต่างๆ
และสาธารณชนไทย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มีกรอบแนวทางที่ส าคัญดังนี้ 
(3.1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  โดยพัฒนา

เริ่มตั้งแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต 
(3.2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3.3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(3.4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม มีกรอบแนวทางท่ีส าคัญ
ดังนี้ 

(4.1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(4.2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(4.3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4.4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมและความเขม้แข็งของชุมชน 
(4.5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีกรอบแนวทางที่ส าคัญ
ดังนี้ 

(5.1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(5.2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(5.3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
(5.4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5.5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(5.6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีกรอบแนวทางที่ส าคญัดังนี้ 
(6.1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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(6.2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(6.3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(6.4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
(6.5) การพฒันาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ 
(6.6) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(6.7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม และ

สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ ตลอดจน พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรที่มี
หน้าที่เสนอความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

 หลักการและแนวคิด 
           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศให้สามารถบรรลุผล ตามเปูาหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มี
ล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปีและเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความ 
ท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยได้ก าหนดทิศทาง
และเปูาหมายการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
                   1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสานรักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ควบคู่กับการใช้
เงื่อนไข 2 ประการ เพ่ือก ากับการก าหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ เงื่อนไขความรู้โดยการ
ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชนและความเป็นธรรม
ในทุกมิติของสังคม 
                   2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง อัน
ประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ 

  (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้ 
สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 
 

                        (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางรูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับ
การเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น 
                        (3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงการสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกันความเปลี่ยนแปลง 
               3. เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้าง
หลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จ าเป็น ส าหรับการ
ด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ การมีโอกาสที่ใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
             4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ อันประกอบ 
ด้วยความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ือผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถ
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กระจายรายได้ โอกาส และความมั่นคั่งได้อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 ยังค านึงถึงเงื่อนไขและข้อจ ากัดของการพัฒนาประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ เกี่ยวข้อง ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไป
ในอนาคต 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
                การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ ที่รุนแรง และ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม และทันท่วงที แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก 
เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้ านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดเปูาหมายหลัก จ านวน 5 ประการ
ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมโดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ ภาคการผลิตและ
บริการเปูาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุน และนวัตกรรม 

               2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุค
ใหม ่ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเตรียมพร้อมก าลังคน
ที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิต และ
บริการเปูาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริม
ความมั่นคงในชีวิต 
              3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ ความมั่นคั่ง และ
โอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส รวมถึงจัดให้มีบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 4. การเปลี่ยนแปลงผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต และบริโภคให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษด้วยวิธีการที่ยั่งยืน 
โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  
           5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้บริบท
โลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยจากโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการ
เปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
  หมุดหมายการพัฒนา 
                  เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงาน และความหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุด
หมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 'เป็น' มุ่งหวังจะ 'มี' หรือ
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ต้องการจะ 'ขจัด' เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู้ “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนานั้น มีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยง ของไทยในการพัฒนาประเทศ
ภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้น
เป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบรูณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สั งคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ท าให้แต่ละหมุดหมายสามารถสนับสนุนเปูาหมายได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดย แบ่ง
ออกเป็น 4 มิติ ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
                       หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
                       หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
                       หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก 
                       หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
                       หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ 
                                                  ภูมิภาค 
                         หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
                        หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ 
                                                  สามารถแข่งขันได้ 
                        หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน 
                        หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง 
                                                  สังคมที่พอเพียง เหมาะสม 
 
 
 
                                           

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
                       หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ 
                                                    เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
                     4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
                       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
                                                    แห่งอนาคต 
                      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Devlopment Goals : SDGs ) 
มีทั้งหมด 17 เปูาหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเปูาหมายจะประกอบไปด้วยเปูาหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า เปูาประสงค์ 
(Targets) ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 169 เปูาประสงค์และพัฒนาตัวชี้วัด (Indicators) จ านวน 232 ตัวชีว้ัด เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าของเปูาประสงค์ดังกล่าว 
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          เปูาหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) 
คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วน
การพัฒนาที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ 
         องค์การสหประชาชาติแบ่งเปูาหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 1 ถึงเปูาหมายที่ 5 
2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 7 ถึงเปูาหมายท่ี 11 
3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 6 เปูาหมายที่ 12 และ 15 
4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 16 
5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 17 

       เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม 
                   เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นที่ดีส าหรับทุกคน  
                   ในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
                   และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหาร 
                   จัดการที่ยั่งยืนส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี  
                   มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม 
                   และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 
 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิต้านทานและ 
                     ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่ 
                     เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือ 
                     การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกปูอง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปุาไม้ อย่าง 
                  ยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพ 
                      ดิน และหยุดยั้ง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึง ความ 
                     ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพรับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินเงินและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 
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                     เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

1.3 แผนพัฒนาภาคเหนือ   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถ สร้างมูลค่าเพ่ิมอย่าง
ยั่งยืน และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มี  ศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญาและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ 
AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูปที่สร้างมูลค่าเพิ่มสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแล ผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูปุาต้นน้ าให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหาร จัดการน้ าอย่างเหมาะสม
และเชื่อมโยงพ้ืนที่เกษตรให้ทั่วถึง ปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่าง ยั่งยืน  

 

1.4 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง แม่ฮ่องสอน) 

เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
“ยกระดับการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน และการเกษตร สู่ฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง เพ่ือเชื่อมโยง 

เศรษฐกิจกับห่วงโซ่อุปทานของโลก” 
 
 
 
 
 
 
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 

กลุ่มจังหวัด เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน 

เมืองท่องเที่ยว
สู่สากล 

ท่องเที่ยวเชิงอารยธรรม
และสร้างสรรค์ 

ท่องเที่ยวเชิงอารยธรรม
และสร้างสรรค์ 

ท่องเที่ยวเชิงอารยธรรม
และสร้างสรรค์ 

ท่องเที่ยวเชิงอารยธรรม
และสร้างสรรค์ 

Food 
Valley 

เกษตรอินทรีย์ 
เกษตรปลอดภัย 
(พืชผักเมืองหนาว ล าไย 
มะม่วง กาแฟ สมนุไพรไก่
ประดูหางด า นมพรีเมียม 

เกษตรอินทรีย์ 
เกษตรปลอดภัย 
(กระเทียม ถั่วเหลือง 
งา กาแฟ) 

เกษตรอินทรีย์ 
เกษตรปลอดภัย 
(ข้าว ข้าวโพดหวาน 
สับปะรด) 

เกษตรอินทรีย์ 
เกษตรปลอดภัย 
(ล าไย มะม่วง ขา้ว 
กระเทียม) 
 

Green  
City 

พ้ืนที่ปุา ลุ่มน้ าปิง  
เขตเมืองเก่า/ย่านชุมชน 
อนุรักษ์ 

พ้ืนที่ปุาไม้  
ลุ่มน้ าสาละวิน 

พ้ืนที่ปุาไม้ ลุ่มน้ าวัง 
เขตเมืองเก่า/ย่านชุมชน 
อนุรักษ์ 

พ้ืนที่ปุาไม้ ลุ่มน้ าวัง 
เขตเมืองเก่า/ย่านชุมชน 
อนุรักษ์ 

Northern 
Landport 

สนามบินนานาชาติ 
ศูนย์กลางการค้าการ

 ด่านการค้าชายแดน โลจิสติกสท์างบก 
และทางราง 

นิคมอุตสาหกรรม 
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ลงทุน 
 

กลุ่มจังหวัด เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน 

Health and  
Wellness 

1.ศูนย์กลางการแพทย ์
   ทันตกรรมของภูมิภาค 
2.สปาและการนวด 
   สุขภาพ 
3.การพ านักระยะยาว 
4.เครื่องส าอางสมนุไพร 
5.น้ าพุร้อน 

1.ชุมชนท่องเที่ยวเชงิ 
   สุขภาพ 
2.ผลิตภัณฑ์สปา 
3.น้ าพุร้อน 

1.ภูมิปัญญาการแพทย ์
   แผนไทย สมุนไพร 
2.ชุมชนท่องเที่ยว 
   เชิงสุขภาพ 
3.น้ าพุร้อน 

1.ภูมิปัญญา 
   การแพทย์แผนไทย 
   สมุนไพร 
2.ชุมชนท่องเที่ยว 
   เชิงสุขภาพ 

เปูาประสงค์รวม 
(1) การท่องเที่ยว ธุรกิจ การเกษตร การค้า การลงทุน มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(2) อัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริม เพื่อเพ่ิมคุณค่าทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม 
(3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูอย่างมีส่วนร่วม เอื้อต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(1) สร้างคุณค่าและความโดดเด่นด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 

(2) ยกระดับ เชื่อมโยง สร้างเครือข่าย การค้า การลงทุน และการค้าชายแดน เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันทั้ง
ในและต่างประเทศ 

(3) พัฒนาเกษตรมูลค่าเพ่ิมสู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ 

(4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการและมีส่วนร่วม ตอบสนองต่อการพัฒนา
และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 

 

 

1.5 แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง 

      วิสัยทัศน์จังหวัดล าปาง (Vision) 

      “ล าปางเมืองแห่งการเรียนรู้ เชื่อมโยง สร้างสรรค์ น่าอยู่ ยั่งยืน” 
การพัฒนาบนฐานของความรู้ เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับต่อยอดสร้างคุณค่าทางสังคมและสร้าง

มูลค่าเพ่ิมจากเศรษฐกิจจากฐานภูมิทางสังคมวัฒนธรรมด้วยกระบวนการพัฒนา เชิงสร้างสรรค์สร้างสภาพแวดล้อม
เมืองให้น่าอยู่ และสร้างดุลยภาพในการพัฒนาทุกมิติเพ่ือไปสู่ ความยั่งยืน  

เรียนรู้ : เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ สังคมแห่งการเรียนรู้ที่พัฒนาบนฐานของความรู้  เพ่ือสร้างนวัตกรรม 
ทางสังคมที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของเมืองเพ่ือก าหนดอนาคตของเมือง จากฐานภูมิทางสังคมวัฒนธรรม 
จากภูมิหลังสู่ภูมิอนาคตที่สร้างสรรค์ น่าอยู ่ยั่งยืน 

เชื่อมโยง : เป็นเมืองแห่งการเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ โดยใช้โอกาสจากเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคเหนือ Northern Economic Corridor : NEC – Creative LANNA เพ่ือเชื่อมโยงกับภูมิภาคต่าง ๆ ขยาย
ฐานเศรษฐกิจของจังหวัดโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานในการสร้างเศรษฐกิจใหม่ เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถสู่การ
แข่งขันในตลาดโลก “Local to Global”  
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สร้างสรรค์ : เป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากฐานภูมิทางสังคมวัฒนธรรมต่อยอด สร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจทั้งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เกษตรนวัตกรรมและสร้างสรรค์ 
และสังคมสร้างสรรค ์ 

น่าอยู ่: เป็นเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ที่เน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ตามแนวทาง การพัฒนาพ้ืนที่
และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ช่วงปีที่ 16 - 20 ในการพัฒนาพ้ืนที่เมืองล าปางเป็นเป็น
ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ  

ยั่งยืน : เป็นเมืองแห่งการพัฒนาแบบยั่งยืน พัฒนาตามกรอบแนวทางเปูาหมายการพัฒนา แบบยั่งยืน  
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม การบูรณาการท างานและการให้ความส าคัญกระบวนการพัฒนาทุกมิติอย่างสมดุลเพื่อให้
เกิดความยั่งยืน  

พันธกิจ  
1) สนับสนุนอ านวยความสะดวกและเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ภายในจังหวัดให้

สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และเรียนรู้  
2) พัฒนายกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม และวิสาหกิจ

ชุมชน ให้มีประสิทธิภาพสามารถแข่งขันได้ในตลาดการค้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ ตลาดโลก  
3) ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการของวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อมและ

วิสาหกิจชุมชนทั้งภาคการผลิต ภาคการบริการและพาณิชยกรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
4) ส่งเสริมให้มีการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากล สร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ  
5) ก าหนดนโยบายจัดท าแผนงานเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างทางกายภาพบุคลากร และการบริหาร

จัดการในการพัฒนาพื้นท่ีของจังหวัดให้เป็นศูนย์กระจายสินค้าที่ได้มาตรฐาน  
6) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมล าปางให้มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกัน และรักในวัฒนธรรม

ท้องถิ่นและถิ่นก าเนิดตามวิถีล าปางโดยด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
7) เสริมสร้างพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาชีวิตทรัพย์สินและความม่ันคงของคนในจังหวัด ส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการสร้างความเข้มแข็งมั่นคงตลอดจน การเฝูาระวังและปูองกันภัยในชุมชน  
8) สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีการด าเนินงานการบริหารจัดการในทุกระดับ ให้โปร่งใสและ

เป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์รวม 

 1. เพ่ือสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นส่งเสริมการท่องเที่ยว การค้าการลงทุน และการเกษตร 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของพ้ืนที่  และแก้ไขปัญหา ความยากจน  
ด้วยการเสริมสร้างอาชีพสนองตอบต่อความต้องการของตลาด  

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดล าปางทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ในด้านการพัฒนา สังคมและ
สวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

3. เพ่ือเสริมสร้างจังหวัดล าปางให้เป็นสังคมที่มั่นคง ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ภายใต้ กลไกการเชื่อม
ประสานความสัมพันธ์ปรองดองที่มีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์ สู่วิถีการด ารงชีวิตที่ยั่งยืนของประชาชน และคุณภาพที่ดี
ของสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  
ประเด็นที ่1 : การท่องเที่ยวเพื่อเรียนรู้และสร้างสรรค์  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาสินค้าและการบริการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวครบวงจร บนพ้ืนฐานที่ 

สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ที่เน้นเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และเรียนรู้ ตลอดจนยกระดับมาตรฐาน
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ความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม  การพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน  
ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่
ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา : สร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการการท่องเที่ยว มุ่งเน้นการใช้ องค์ความรู้และ
นวัตกรรม ผนวกกับจุดแข็งในด้านความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชีวิต เพ่ือสร้างคุณค่า
ให้กับสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่ตอบสนองพฤติกรรม ความต้องการนักท่องเที่ยว และสร้างทางเลือกของ
ประสบการณ์ใหม ่ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว  

ประเด็นที ่2 : อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม การค้าการลงทุนเชิงสร้างสรรค์และเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ : เป็นแหล่งผลิตสินค้าอัตลักษณ์อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และเรียนรู้จากทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงการเป็นจุดเชื่อมโยง  
โลจิสติกส์ของภาคเหนือ ที่สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา : 
1. ยกระดับผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม 
2. ยกระดับสถานประกอบการอุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมสีเขียวและการส่งเสริมการ

บริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
3. สร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรมและสร้างสภาพแวดล้อม

และกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
4. การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
5. พัฒนา Creative Ecosystem เพ่ือรองรับการพัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ 

Creative LANNA ในพ้ืนที่จังหวัด เชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน ล าปาง 
6. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและศูนย์บริการโลจิสติกส์ในรูปแบบต่าง ๆ 
7. การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
ประเด็นที่ 3 : เกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์และปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ : เป็นแหล่งผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์การเกษตร เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นเกษตรปลอดภัย 

เกษตรชีวภาพ และเกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพมาตรฐานโดดเด่นของภาคเหนือและของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา : 
1. การพัฒนาและต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบการผลิตเกษตรปลอดภัยที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. การพฒันาและส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากเกษตรชีวภาพ 
4. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าโดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรตลอดห่วง

โซ่อุปทาน 
5. ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะและการพัฒนาศักยภาพการผลิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ

และคุณภาพ 
6. พัฒนาระบบนิเวศการเกษตรเพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเกษตรกรและภาคเกษตรทั้งระบบ 

ประเด็นที่ 4 : ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ สร้างสรรค์และย่ังยืน 
วัตถุประสงค์ : ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐานของ

ภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา : 
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1. เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
2. การพัฒนาการเรียนรู้และเปิดพ้ืนที่การเรียนรู้ของเมือง 
3. การเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของคนทุกช่วงวัย 
4. เสริมสร้างสังคมคุณภาพผู้สูงอายุเชิงรุก 
5. สร้างระบบและกลไกในการแก้ปัญหาผลกระทบจาก Covid-19 ต่อประชาชนกลุ่มเปราะบาง 
6. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
7. บริหารจัดการหนี้สินอย่างยั่งยืน 
8. การเสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา 

ประเด็นที่ 5 : ด้านความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปลอดภัย ม่ันคง ยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ : ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน มีการบริหารจัดการสาธารณภัยอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา : 
1. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ รวมทั้งการปูองกันและแก้ไข

ปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
2. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
4. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. การปูองกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน 
6. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูปุาต้นน้ า และการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าที่มีความสมดุล 
7. การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมของเมืองทั้งระบบ 
8. การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
 
 

 

  ทิศทางการพัฒนา และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 

       วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 

      “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปางเป็นองค์กรแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน” 

  องค์กรแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่
อยู่ใกล้ชิดประชาชน มีการขับเคลื่อนภารกิจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นครอบคลุมตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ 
ตาย รวมไปถึงการส่งเสริมให้ประชาชนมีสวัสดิการทางสังคมได้เหมาะสมในการด ารงชีวิต โดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน หลักธรรมาภิบาล การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความรักความสามัคคี การ
มีมิตรไมตรีที่ดีต่อกันและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐาน  ประกอบด้วยกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 การก่อสร้าง/การปรับปรุง/การบ ารุงรักษาถนน สะพาน และการบ ารุงสายทางอ่ืน 
1.2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและ 
     การเกษตร 
1.3 การไฟฟูาสาธารณะ 
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1.4 การวางผังเมือง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยกลยุทธ์/ 
    แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

2.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม 
2.2 อนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การเฝูาระวังและการปูองกัน/การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน ประกอบด้วยกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  
3.2 การสนับสนุนการศึกษาและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.3 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.4 การปูองกัน การรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3.5 การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ประกอบด้วยกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
4.1 การส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
4.5 การส่งเสริมการใช้สินค้าท้องถิ่นและการตลาด 
4.6 การส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการเกี่ยวเนื่อง 

      5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร ประกอบด้วยกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
5.1 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
5.2 การพัฒนางาน เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 
               1 วิสัยทัศน์ 
                     “องค์กรมีมาตรฐาน  บริการประทับใจ  ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
                      หล่อเลี้ยงความสุขของประชาชนอย่างยั่งยืน” 

     2 ยุทธศาสตร ์
                    1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                    2.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน  
                    4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
                    5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 

    3 เป้าประสงค์ 
  1) ประชาชนมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐาน 
  2) ต าบลสบปราบมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
  3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4) ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
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  5) องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

    4 ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละถนน รางระบายน้ า รางริน ท่อ และ สะพาน ที่ได้มาตรฐาน 
2) ร้อยละสิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3) ร้อยละพ้ืนที่ที่ไฟฟูาสาธารณะครอบคลุม 
4) ร้อยละของประชาชนที่มีจิตส านึกและมีความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 
5) ร้อยละของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน 
6) ร้อยละของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการ 
    พัฒนา 
7) ร้อยละของจ านวนประชาชนต าบลสบปราบที่ได้รับการศึกษา 
8) ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ 
    ปัญญาท้องถิ่น 
9) ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพดี 
10) จ านวนชุมชนที่มีความเข้มแข็ง 
11) ร้อยละของการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ 
12) ร้อยละของครัวเรือนยากจน 
13) ร้อยละของสินค้าท้องถิ่นได้กระจายภายในท้องถิ่น 
14) จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการส่งเสริม 
15) ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
16) ร้อยละเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน 
 

 
5 ค่าเป้าหมาย 

1) ร้อยละระบบโครงสร้างพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2) ร้อยละของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
3) ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4) ร้อยละของประชาชนที่มีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
5) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา  
6) ร้อยละเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานที่เอ้ือต่อองค์กรแห่งการเรียนรู้                                 

    6 กลยุทธ์ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วยกลยุทธ์ 

1.1) ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน รางระบายน้ า รางริน ท่อ และ 
       สะพาน 
1.2) ด้านการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และพัฒนาแหล่งน้ าการเกษตร 
1.3) ด้านการไฟฟูาสาธารณะ 

2.ยุทธศาสตร์ที่ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
2.1) ด้านการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดล้อม 
2.2) ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เฝูาระวัง และการปูองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
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       สิ่งแวดล้อม 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน ประกอบด้วยกลยุทธ์ 

3.1) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์ และ 
       ผู้ด้อยโอกาส 
3.2) ด้านการศึกษา 
3.3) ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.4) ด้านการปูองกันรักษาและส่งเสริมอนามัยของประชาชน 
3.5) ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
3.6) ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  ประกอบด้วยกลยุทธ์  
4.1) ด้านการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
4.2) ด้านการส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น 
4.3) ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
5.1) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
5.2) ด้านการการปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 

    7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1) ประชาชนได้รับการพัฒนาและตอบสนองปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้อย่างทันท่วงที  
2) ประชาชนต้องได้รับบริการงานด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างครอบคลุม ทั่วถึง และได้มาตรฐาน 
3) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างความสุขทั้งกายและใจ ให้เกิดข้ึนในพ้ืนที่ต าบลสบปราบ 
4) พัฒนา และส่งเสริมให้หมู่บ้านชุมชนเกิดความเข้มแข็งต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
5) พัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6) ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนโดยใช้ทุนของชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) เพิ่มศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้สามารถบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้ 
    ครอบคลุมและท่ัวถึง 
8) พัฒนาระบบธรรมาภิบาลในการบริหารงานขององค์กร 

 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

         ประเทศชาติจะได้รับการพัฒนาโดยรวมก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในชาติ การพัฒนาในระดับ
ภูมิภาค   ระดับจังหวัด  ระดับอ าเภอ โดยเฉพาะการพัฒนาในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีความ
เชื่อมโยงกันทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด  ภูมิภาค และประเทศต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความ
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน ไม่เป็นการด าเนินการที่ต่างคนต่างคิด ต่างท า แต่อย่างไรก็ดีทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อม
มีความอิสระในการจัดท าแผนพัฒนาและงบประมาณ แต่ควรค านึงถึงบริบท และทิศทางการพัฒนาของคนทั้งชาติเป็น
ส าคัญด้วย    การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบที่มีความเชื่อมโยงกันทั้งในระดับ
อ าเภอ จังหวัด ภูมิภาค และประเทศชาติ  จะต้องอาศัยข้อมูลในการวิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในสอง
ระดับคือ ระดับที่ 1 ข้อมูลจากบนลงล่าง (top down) คือเกิดความเชื่อมโยงตั้งแต่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1  ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง  กรอบ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดล าปาง  นโยบายของทางผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง  นโยบาย
นายอ าเภอสบปราบ  นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   ระดับที่ 2 ข้อมูลจากล่างขึ้นบน (bottom 
up) โดยมีการเก็บข้อมูลจากแผนชุมชน ปัญหาความต้องการของประชาชนในการประชาคมท้องถิ่น ระดับหมู่บ้าน  
ระดับต าบล   ความเห็นจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ เป็นต้น    ความ



๒๘ 
 

 

เชื่อมโยงในภาพรวมของในระดับชาติ ภูมิภาค จังหวัด และท้องถิ่น คือการมุ่งสร้างสังคมแห่งความสุข เกิดความมั่นคง  
ยั่งยืน สมดุล  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ปุาไม้ ฯลฯ 

๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

4.50 

๓) ข้อมลูเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 

สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสั งคม
สงเคราะห ์ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น  
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(5) 4.37 



๒๙ 
 

 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ 

ประมง การปศุสั ตว์  การบริการ  การท่อง เที่ ย ว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.25 

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

๘)  การส า รวจและจั ด เก็บข้ อมู ล เ พ่ือการจั ดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.37 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวะการณ์
และศักยภาพ 

๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ใน เขตจั งหวัด
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
ชาติ ๒0 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

4.75 

๒) การวิ เคราะห์ทางสั งคม เช่น  ด้ านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติ ด  เทคโน โลยี  จ ารี ต  ประ เพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.37 

๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ

(5) 4.62 



๓๐ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 

Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.25 

๓. ยุทธศาสตร์ 
   ๓.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี 
   (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีที่ 
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

4.62 

   ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

   และสังคมแห่งชาติ ฉบับ 

   ที่ ๑๒ หรือฉบับที่ ๑๓ 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.50 

   3.๓ เปูาหมายการพัฒนา 

   ที่ยั่งยืน (Sustainable         
   Development  Goals       
   SDGs) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs

และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

 

(5) 4.50 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.62 

  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
  ขององค์การปกครองส่วน 

  ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 4.37 

   3.6 ยุทธศาสตร์ของ      
 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป 

และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ขอ ง ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ เ ด็ นปั ญ ห า ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ 
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน

(5) 4.62 



๓๑ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

   3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ 

จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่ งที่ จ ะ เกิ ดขึ้ น ในอนาคต และศั กยภาพที่ เ ป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.50 

   3.8 กลยุทธ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.75 

   3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละ  
   ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ 
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ ชัด เจน โดยองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นมี
เปูาประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 
 

(5) 4.37 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
          (Positioning) 

การก าหนดและการวิ เคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

 
(5) 

 
4.25 

 3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4.75 



๓๒ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3.12 ความเชื่อมโยงของ  
 ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่ 
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่๑๒ 
หรือ ฉบับที่ ๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ในเขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเ พ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.50 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 89.83 
 

 

 

 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้ โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ ง เทคนิค
Demand (Demand Analysis)/Global Demand
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุ ทธศ าสตร์ และวิ สั ยทั ศน์ ขอ งองค์ ก รปกครอ ง 
ส่วนท้องถิ่น 

20 
(5) 

4.50 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend
ห รื อ น า เ ท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.37 

2. การประเมินผลการน า
แผน พัฒน าท้ อ ง ถิ่ น ไ ป

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ

10 

(5) 
4.50 



๓๓ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ 
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่
สามารถด าเนินการได้  สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

 ๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.75 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑)  การก าหนดและการวิ เ ค ราะห์ กา รประ เมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการ
ต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ 
และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 

(5) 
4.75 

 ๒) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง 
ที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่ เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง

  



๓๔ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis/Global 
Demand/Trend หลักการบู รณาการ ( Integration) 
หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม 

10 

(5) 
4.63 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 4.37 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ 
ก าหนดไว้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะ
เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 

(5) 
 

4.88 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 

(5) 4.50 



๓๕ 
 

 

วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการ
เพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัด เ จนน า ไปสู่ ก า รตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ 
ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเปูาหมาของ 

โครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเปูาหมายหลัก กลุ่มเปูาหมายรองหรือ
กลุ่มเปูาหมายเดียวกัน เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
"งบประมาณ" 

(5) 4.62 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่น (ต่อ) 
5 . 3  เ ป้ า ห ม า ย 
( ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ )  มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอุนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ 
ถึงเปูาหมายต้องชัดเจนสามารถระบุจ านวนเท่าใดกลุ่มเปูาหมายคืออะไรมีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมายพื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเปูาหมาของโครงการหากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า 
กลุ่มเปูาหมายหลัก กลุ่มเปูาหมายรองหรือกลุ่มเปูาหมายเดียวกัน  
เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
"งบประมาณ" 

(5) 4.62 

5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณ
ราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิด
จากเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ& ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความความเหลื่อม
ล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม(Equity) และ (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

(5) 4.62 



๓๖ 
 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KP) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(effectiveness)ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้ อยละ  การก าหนด อัน เกิ ดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (กรคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผล
ส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ 
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ 
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.25 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่
ก าหนด 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้ และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของความส า เร็จ ได้  (๓)  ระบุสิ่ งที่ ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และ
สามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.37 

6 .  โ ค ร งกา รพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
  6.1 โครงการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไ ปจั ด ท า
งบป ร ะม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ที่ตั้งไว้ 

35 
 

(5) 

 

4.75 

 6 .2 โครงการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไ ปจั ด ท า
ประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 
 
 

(5) 4.75 

 



๓๗ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ต่อ) 
  6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒ นาท้ อ ง ถ่ิ นที่ น า ไ ป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ 
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ง า น ต่ า ง  ๆ  เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรั พยากรธรรมชา ติสิ่ ง แวดล้ อมหรื อบ า รุ ง รั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ท่ีต้ังไว ้

 
 
 
 

(5) 

 
 
 

4.25 

 6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒ นาท้ อ ง ถ่ิ นที่ น า ไ ป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่าง ๆ ท่ีด า เนินการเกี่ ยวกับสุขภาวะหรือการ
ด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้ 

(5) 4.37 

 6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒ นาท้ อ ง ถ่ิ นที่ น า ไ ป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี  แ ล ะ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/ทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีต้ังไว ้

(5) 4.37 

 6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒ นาท้ อ ง ถ่ิ นที่ น า ไ ป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ช่อมแซมถนน ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีท่ีต้ังไว ้

(5) 4.25 

 6 .7  โค รงการพัฒนา
ท้ อ ง ถ่ิ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดต้ัง หรือการบริหาร
จัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้ 
 

(5) 4.37 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 90.6 
 



๓๘ 
 

 

2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผล  

   1.การติดตามจากระบบ e-plan  

การวางแผน 

อบต.สบปราบ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  
     อบต.สบปราบ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการ
ตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

53 26,077,000.00  95  81,379,750.00  104  108,405,700.00  85  95,185,400.00  104  181,512,200.00  

ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

8 450,000.00  8  450,000.00  9  480,000.00  9  480,000.00  9  480,000.00  

ด้านการพัฒนาสังคม/
ชุมชน 

51 17,400,000.00  65  20,016,800.00  66  19,990,000.00  65  20,350,000.00  65  20,970,000.00  

ด้านการพัฒนาเศรษฐกจิ 8 17,000.00  8  170,000.00  8  170,000.00  8  170,000.00  8  170,000.00  

การบริหารและพัฒนา
องคก์ร 

11 2,025,000.00  11  2,025,000.00  11  2,825,000.00  12  3,625,000.00  11  2,825,000.00  

รวม 131 46,122,000.00  187  104,041,500.00  198  131,870,7000.00  179  119,810,400.00  197  205,957,200.00  

การจัดท างบประมาณ 

ผู้บริหาร อบต.สบปราบ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน 84 โครงการ งบประมาณ 19,869,200.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 27 4,201,500.00  

ด้านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 4 40,600.00  

ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน 42 15,466,000.00  

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 4 65,000.00  

การบริหารและพัฒนาองค์กร 7 96,100.00  

รวม 84 19,869,200.00  

การใช้จ่ายงบประมาณ 
      อบต.สบปราบ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 70 โครงการ จ านวนเงิน 19,172,993.17 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
60 โครงการ จ านวนเงิน 17,624,993.17 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 



๓๙ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 26 3,816,961.17 16 2,268,961.17 

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 3 37,080.00 3 37,080.00 

ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน 34 15,205,240.00 34 15,205,240.00 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 53,140.00 3 53,140.00 

การบริหารและพัฒนาองค์กร 4 60,572.00 4 60,572.00 

รวม 70 19,172,993.17 60 17,624,993.17 

 

 

ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
............................. 

  ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.สบปราบได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   สรุปผลฯ  ได้ดังต่อไปนี้ 

  ด้านรายรับ – รายจ่าย       
1.อบต.สบปราบ มีรายรับรวมทั้งสิ้น 39,133,073.48 บาท (สามสิบเก้าล้านหนึ่งแสนสามหมื่น- 

สามพันเจ็ดสิบสามบาทสี่สิบแปดสตางค์)   แยกเป็น.- 
    รายได้จัดเก็บเอง     1,789,441.65  บาท 
               รายได้ที่รัฐบาลจัดสรร      18,908,725.00  บาท 
               เงินอุดหนุนทั่วไป            18,434,906.83  บาท 

   2.อบต.สบปราบ มีรายจ่าย (ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 35,986,938.38 บาท                       
(สามสิบห้าล้านเก้าแสนแปดหมื่นหกพันเก้าร้อยสามสิบแปดบาทสามสิบแปดสตางค์) 
                      สรุป อบต.สบปราบมีรายรับสูงกว่า 3,146,135.10 บาท (สามล้านหนึ่งสนสี่หมื่นหกหันหนึ่งร้อย
สามสิบห้าบาทสิบสตางค์)   
                      3.อบต.สบปราบ ได้รับการอนุมัติใช้จ่ายจากเงินสะสมทั้งสิ้น  7,884,000.00 บาท (เจ็ดล้าน- 
แปดแสนแปดหมื่นสี่พันบาท)   
                      4.อบต.สบปราบ ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรวมทั้งสิ้น 1,209,000.00 บาท (หนึ่งล้านสองแสน
เก้าพันบาท)  
  ด้านการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

ผลเชิงปริมาณ  อบต.สบปราบ ได้จัดท าแผนพัฒนา ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) โดยได้บรรจุ 
โครงการไว้ในแผนห้าปีไว้ในปี ๒๕๖7 (ผ.01 , ผ.01/1 และ ผ.02/2)  จ านวน 187 โครงการ    



๔๐ 
 

 

                   1.น ามาตั้งงบประมาณรายจ่ายรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 84 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 44.92 

        2.ได้รับอนุมัติใช้จ่ายจากเงินสะสม จ านวน 7   โครงการ 
        3.ได้รับเงินเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   จ านวน 1   โครงการ 

และโครงการตามข้อบัญญัติที่ได้ด าเนินการจริง ณ 30 กันยายน ๒๕๖7 รวมถึงโครงการจ่ายจากเงินสะสมและเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ รวมจ านวน 92 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.20 มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 60 โครงการ คิดเป็น
รอ้ยละ 65.22  

          รวมโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับ
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น  92  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.20   

   
 

 

 

 

  ผลเชิงคุณภาพ   (ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.สบปราบ)  จากการใช้แบบสอบถาม
เพ่ือวัดความพึงพอใจของประชาชนในเขต จ านวน 400  ชุด สรุปดังนี้.- 

การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ   

-ด้านยุทธศาสตร์  

  1.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน
209 คน คิดเป็นร้อยละ  52.25   

2.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
จ านวน  180  คน คิดเป็นร้อยละ  45.00  
  3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน   
215 คน คิดเป็นร้อยละ  53.75 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 183  คน 
คิดเป็นร้อยละ  45.75 
  5.ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน   
183 คน คิดเป็นร้อยละ  45.75 

  -ด้านการด าเนินการ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน 
ระดับพอใจมาก จ านวน  240 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 
  2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับพอใจมาก จ านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 54.25 
  3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับพอใจมาก จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 
  4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับพอใจมาก จ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 54.50 



๔๑ 
 

 

  5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับพอใจมาก จ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 
  6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก 
จ านวน  212 คน คิดเป็นร้อยละ 53.00  
  7.ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ประชาชนมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก จ านวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 51.75    
  8.การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
พอใจมาก จ านวน  210  คน คิดเป็นร้อยละ 52.50  
  9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับพอใจมาก จ านวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 53.50  
 

ปัญหาและอุปสรรค / ข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็นจากแบบสอบถาม 
ปัญหาและอุปสรรค 
1.งบประมาณมีน้อย การพัฒนาไม่ท่ัวถึง 
2.แหล่งน้ าไม่เพียงพอในการท าการเกษตร 
3.ล่าช้าเรื่องงบประมาณส่งผลให้การด าเนินการล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ 
1.ให้พัฒนาแหล่งน้ า เหมือง ฝาย / พ้ืนที่ท ากิน 
2.ส่งเสริมกลุม่อาชีพ 
3.อยากให้เพ่ิมท่อระบายน้ าเพ่ือให้การระบายน้ าได้ทั่วถึง 
4.อยากให้มีโครงการให้ชาวบ้านมีรายได้เพ่ิม 

ข้อเสนอแนะผลการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.สบปราบ 

จากการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  คณะกรรมการ
ได้ด าเนินการติดตาม  ๒  แนวทาง  คือ  ติดตามในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  (ความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ อบต.)  ซึ่งสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

  เชิงปริมาณ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  โดยได้บรรจุ
โครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ปี พ.ศ.2567 จ านวน 187 โครงการ   

           1.น ามาตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ จ านวน 84 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.92 
          2.ได้รับอนุมัติใช้จ่ายจากเงินสะสม จ านวน 7   โครงการ 
          3.ได้รับเงินเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ   จ านวน 1   โครงการ 

และโครงการตามข้อบัญญัติที่ได้ด าเนินการจริง ณ 30 กันยายน ๒๕๖7 รวมถึงโครงการจ่ายจากเงินสะสมและเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ รวมจ านวน 92 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.20 มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 60 โครงการ คิดเป็น
รอ้ยละ 65.22  

          รวมโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับ
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น  92  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.20   

   
 



๔๒ 
 

 

เชิงคุณภาพ   
          ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบต่อยุทธศาสตร์ ๑-5 

  จากการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ตาม
ยุทธศาสตร์ต่างๆ  นั้นพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด รองลงมาได้แก่ระดับมาก และพอใจ
ปานกลาง ตามล าดับ  แต่เห็นควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ การด าเนินงานต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ www.sopparp.go.th  
Facebook เพจ องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง เพ่ือให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง  และควรน าเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 
เพ่ือจักได้รายงานผลการติดตามประเมินผลต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบและสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบต่อไป 

http://www.sopparp.go.th/
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