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หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการการควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่     
20 เมษายน 2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

  กระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลังเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อ
วันที่ 4 ตุลาคม 2561 โดย อปท. ถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ และให้ใช้
หลักเกณฑ์นี้ ในการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 
เป็นต้นไป 

  การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้ก ากับดูแล หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐฝ่ายรัฐ และบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลกว่าการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
  ผู้ก ากับดูแล หมายความว่า ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการก ากับดูแล หรือบังคับบัญชา
ของหน่วยงานของรัฐ 
  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
  ฝ่ายบริหาร หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ 
  ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่าผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
หรือด ารงต าแหน่งอื่นที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
  ความเสี่ยง หมายความว่า ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดขึ้น 
และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
  ขอบเขตการใช้ 
  มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ จัดท าขึ้นส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าระบบควบคุมภายในให้เหมาะสมกับลักษณะ 
ขนาด และความซับซ้อนของงานในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ และมีการติดตาม
ประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในให้พอเพียงและเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง 



  **กรณีหน่วยงานของรัฐ มีเจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนดโดย  
ไม่มีเหตุอันควรให้กระทรวงการคลังพิจารณาตามความเหมาะสมในการเสนอความเห็น
เกี่ยวกับพฤติการณ์ของหน่วยงานของรัฐดังกล่าว ให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามอ านาจและ
หน้าที่ต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
  1. ด้านการด าเนินงาน (Operations Objective) 
  เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับความมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
รวมถึงการบรรลุเป้าหมายด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแล
รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดวามผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนความเสียหาย 
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง การทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
  2. ด้านการายงาน (Reporting Objectives) 
  เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการรายงานทางการเงิน และไม่ใช่การเงินที่ใช้ภายในและ
ภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานที่เชื่อถือได้ ทันเวลา โปร่งใส หรือข้อก าหนดอื่น
ของทางราชการ 
  3. ด้านการปฏิบัติการตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance 
Objectives)  
  เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของทางราชการ 
  องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
  การวบคุมภายในจะเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ 
ดังน้ี 
 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) ประกอบด้วย 5 หลักการ 
     - ความซื่อตรงและจริยธรรม 
     - มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
     - โครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
     - ความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามรถ 
     - บุคลากรที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน 
 
 
 



 2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  ประกอบด้วย 5 หลักการ 
     - ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน และเพียงพอ 
     - ระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่าง
ครอบคลุม 
     - พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต ที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
     - ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการ
ควบภายใน 

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ประกอบด้วย 3 หลักการ 
     - ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่
ในระดับที่ยอมรับได้ 
     - ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
     - จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จ         
ที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) ประกอบด้วย 
3 หลักการ 
     - จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อการสนับสนุนให้มี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
     - มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ     
ที่มีผลต่อการควบคุมภายใน 
     - มีการสื่อสารกับบุคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการวบคุม
ภายในที่ก าหนด 
 5. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) ประกอบด้วย 2 หลักการ 
     - ระบุ พัฒนา และการด าเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้ง ตามที่ก าหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
     - ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา
ต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
สาระส าคัญของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
  ข้อ 2 ในหน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐาน      
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนดเป็นแนวทางในการจัด
วางระบบควบคุมภายในให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 



  ทั้งนี้ ให้หน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ้นใหม่ หรือที่ได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่       
จัดวางระบบควบคุมภายในให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี นับแต่วันที่จัดตั้งใหม่ หรือที่ปรับ
โครงสร้างองค์กรใหม่ แล้วรายงานผลด าเนินการตามแบบ วค. และแบบ วค. ให้ผู้ก ากับดูแล
ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ 
  ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลให้มีการน ามาตรฐานการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด ใช้เป็นแนวทางในการ    
จัดวางระบบควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
  ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหน้าที่ ดังน้ี 
   (1) อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
   (2) ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของ
หน่วยงานของรัฐ 
   (3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินผลการควบคุม
ภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
   (4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่
เกี่ยวข้อง 
   (5) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
  ข้อ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานของรัฐ 
ประกอบด้วย 
   (1) การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ (แบบ วค.1) 
   (2) รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค.1) โดยอย่างน้อย
ต้องแสดงข้อมูล ดังน้ี 
    2.1 ภารกิจกรรมตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินงานที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ 
    2.2 วัตถุประสงค์การด าเนินงานตามข้อ 2.1 
    2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม การควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 
    2.4 ความเสี่ยงที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน 
    2.5 กิจกรรมการควบคุมที่ส าคัญที่เกี่ยงข้อกับความเสี่ยงตามข้อ 2.4 
    2.6 ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ 2.5 
 
 



  ข้อ 7 ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับ
หน่วยงานของรัฐ ตามข้อ 6 ให้ก ากับดุแลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบการควบคุม
ภายในแล้วเสร็จ 
  ข้อ 8 ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับ
หน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
   (1) การรับรองการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด (แบบ ปค.4) ประกอบด้วย 
   (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
ประกอบด้วย 
    2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    2.2 การประเมินความเสี่ยง 
    2.3 กิจกรรมการควบคุม 
    2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
    2.5 กิจกรรมการติดตามผล 
   (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรืภารกิจตามแผนการด าเนินงานที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค.5) 
   (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค.6) 
  การใช้รูปแบบรายงาน 
  1. รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
   1.1 แบบรายงาน วค.1 
   หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ     
ที่จัดต้ังขึ้นใหมห่รือปรับโครงสร้างใหม่ 
   1.2 แบบรายงาน วค.2  
   รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ้น
ใหม่ หรือปรับโครงสร้างใหม่ เพื่อก าหนดภารกิจ/กิจกรรม/งาน พร้อมทั้ งสภาพแวดล้อม          
ที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุมเพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงรวมทั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  2. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
   2.1 แบบรายงาน ปค.1 
   หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ    
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 9 และข้อ 10 วรรคสาม ซึ่งรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.2 แบบรายงาน ปค.2 



   หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ     
กรณีกระทรวงเจ้าสังกัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลัง หรือจังหวัดส่งรายงานในภาพรวมจังหวัด
ต่อกระทรวงการคลัง 
   2.3 แบบรายงาน ปค.3 
   หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (กรณีหน่วยงานของรัฐไม่อยู่
ในสังกัดกระทรวง) 
   2.4 แบบรายงาน ปค.4  
   แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ 

 2.5 แบบรายงาน ปค.5 
 แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 2.6 แบบรายงาน ปค.6 
 แบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

  
1. แบบ ปค.4    1. แบบ ปค.1   1. แบบ ปค.6 
2. แบบ ปค.5    2. แบบ ปค.4    
      3. แบบ ปค.5 
 ข้อ 9 การรายงาน 
  จัดส่ง แบบ ปค.1/แบบ ปค.4/แบบ ปค.5/แบบ ปค.6 ให้ผู้ก ากับดูแลภายใน
ระยะเวลาที่ผู้ก ากับดูแลก าหนด ก่อน 90 วัน 
  (1) องค์การบริหารส่วนต าบล จัดส่งให้นายอ าเภอ 
   - อ าเภอรวบรวมและสรุปรายงานระดับอ าเภอส่งให้ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
  (2) เทศบาลเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจ าหวัด  ส่งให้
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
   - ส านักงานสงเสริการปกครองท้องถิ่นจังหวัดรวบรวมและสรุปรายงาน    
การประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด เสนอต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัด ภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และส าเนาให้กรมส่งเสริม      
การปกครองท้องถิ่นด้วย 

ระดบัสว่นงานย่อย ระดบัองคก์ร ผูต้รวจสอบภายใน 



  (3) ให้คณะกรรมการที่ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีขึ้นด าเนินการรวบรวมการสรุป
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้รับ มาจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในภาพรวมของจังหวัดเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาลงนาม และส่งให้
กระทรวงการคลัง ภายใน 180 วัน นับตั้งแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์มรายงานการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน                                       )    

                                               )ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน             
สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่           เดือน                             พ.ศ.             ด้วยวิธ ีการที ่หน่วยงาน               
กำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ 
ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว                                                 )เห็นว่า การควบคุม                            
ภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง       
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้           
การกำกับดูแลของ                                                )  
 
 
 
  

ลายมือชื่อ                                                   )    
ตำแหน่ง                                                   ) 

วันที ่        เดือน                   พ.ศ.         )        

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าว
ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ
หรือ ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
    1.1............................................................................................................................. ........ 
    1.2................................................................................................................... .................. 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
    2.1 ............................................................................................................................. ........ 
    2.2 ............................................................................................................................. ........ 

 
 
 



 

แบบ ปค. 4 
 

ชื่อ ................... (สำนัก/กอง) ........................ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด........................................................ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 
 
 

 
 
                                                 

2. การประเมินความเสี่ยง 
 
 
 

 

3. กิจกรรมการควบคุม                                                 
 
 
 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 

 

5. กิจกรรมการติดตามผล                                                                                              
      
     
                                                                                                                       

 

ผลการประเมินโดยรวม  
...................................................................................................................................................................   
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................  

 
 

ลายมือชื่อ............................................................... 

                                                                          ( .......................................................... )) 

ตำแหน่ง ........................................................) 

วันที ่.......... เดือน ..................... พ.ศ. .............  
 

 



ชื่อหน่วยงาน ...................(สำนัก/กอง)........................ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด........................................................................... 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่สำคัญของหน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ระยะเวลา/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
งานดา้นภารกิจหลัก/นโยบายสำคัญ 
1. อำนาจหน้าที่ของสำนัก/กอง 
 
 

1) ชื่อกระบวนงาน 
วัตถุประสงค์
..............................................
.............................................. 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 

      

ด้านภารกิจสนับสนนุ 
1. ด้านงบประมาณ 1) ชื่อกระบวนงาน 

วัตถุประสงค์
..............................................
.............................................. 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 

      

          แบบ ปค. 5  



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่สำคัญของหน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ระยะเวลา/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
2. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 1) ชื่อกระบวนงาน 

วัตถุประสงค์
..............................................
.............................................. 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 

      

3. ด้านการเงินและทรัพย์สนิ 1) ชื่อกระบวนงาน 
วัตถุประสงค์
..............................................
.............................................. 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 

      

4. ด้านการปฏบิัติตามระเบียบ  
    ข้อบังคับ 

1) ชื่อกระบวนงาน 
วัตถุประสงค์
..............................................
.............................................. 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 

      



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่สำคัญของหน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ระยะเวลา/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
5. ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
 
 
 

1) ชื่อกระบวนงาน 
วัตถุประสงค์
..............................................
.............................................. 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 

  
 
 
 
 
 
 

     

 
 

 
  

 
ลายมือชื่อ......…………...............................……….. 
             (.......................................................) 

ตำแหน่ง..................................................................                 
        วันที ่........ เดือน ................. พ.ศ. ............. 



 ชื่อหน่วยงาน ........................(สำนัก/กอง)............................. 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 

สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ .......... เดือน .................... พ.ศ. ............ ถึงวันที ่.......... เดือน .................... พ.ศ. ............ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถปุระสงค์ 

(1)  

จุดอ่อนของการควบคุม      
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

(2) 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะการ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 

(7) 

1. ด้านภารกิจหลัก       

      วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ข้อคิดเห็น : 

2. ด้านภารกิจสนับสนุน       

1. ด้านงบประมาณ 
  

 
 

    วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ข้อคิดเห็น : 

2. ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 

     วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ข้อคิดเห็น : 

3. ด้านการเงินและทรัพย์สนิ      วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ข้อคิดเห็น : 

แบบติดตาม ปค. 5 
pjvp 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถปุระสงค์ 

(1)  

จุดอ่อนของการควบคุม      
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

(2) 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

 
 

(4) 

กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะการ
ดำเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 

(7) 
4. ด้านการปฏบิัติตามระเบียบ 
    ข้อบังคับ 

     วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ข้อคิดเห็น : 

5. ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ      วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ข้อคิดเห็น : 

 

*  สถานะการดำเนินการ : 
     = ดำเนินการแล้ว เสร็จตามกำหนด 

  = ดำเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่ากำหนด 

    X = ยังไม่ดำเนินการ 
   O = อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
ลายมือชื่อ..........………...................................……….. 
               (.........................................................) 

ตำแหน่ง..................................................................                 

        วันที ่........ เดือน ................. พ.ศ. ............. 



แบบ ปค. 6 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน                                 ) 

ผู ้ตรวจสอบภายในของ                                 )ได้สอบทานการประเมินผล                
การควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่        เดือน            พ.ศ.      .ด้วยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงาน     
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่ เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานด ั งกล ่ าว ผ ู ้ ตรวจสอบภายในเห ็นว ่ า  การควบค ุมภายในของ                                  
(                                                       )มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตาม          
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน        
ของรัฐ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
      ลายมือชื่อ                                                    )    
      ตำแหน่ง                                                      ) 
           วันที ่       เดือน                พ.ศ.          ...   

กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี ่ยวกับความเสี ่ยง และ          
การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าว ให้รายงานข้อตรวจพบ
หรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี ่ยง การควบคุมภายในและหรือ         
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยง  
    1.1............................................................................................................................. ......... 
    1.2.................................................................................................................. .................... 
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
    2.1............................................................................................................................. ......... 
    2.2......................................................................................................................................  

 


