
  
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ.2567 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบรหิารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวดัล าปาง 
คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ คะแนนที่ได้ 97.10 คะแนน 

ระดับผลการประเมินอยูท่ี่ ระดับผ่าน โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 



ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส แผนป้องกันการทุจริต ข้อ 
o28 รายงานผลด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 
ก าหนดให้ แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

*เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ได้น ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตัวชี้วดัที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 
 
ข้อค าถาม 

(1) 
มาตรการหรือกิจกรรม 

(2) 
สรุปผลการด าเนนิการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

 

(3) 
ผลลัพธห์รือความส าเร็จของการ

ด าเนนิการ 
 

i5 ในหน่วยงาน 

ของท่านมี
เจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่า
ท างาน
ล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

มีคะแนน 96 
คะแนน 

1.ประชุมชี้แจงผลการประเมิน 
ITA ให้บุคลกรในหน่วยงาน
ได้รับทราบในการประชุม
ประจ าเดือน ของพนักงาน 
เมื่อเดือนสิงหาคม 2567  
2.มอบให้กองคลังจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
การทุจริตด้านการเงินการคลัง 
และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 

1.จัดท าคู่มือแนวทางทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตด้านการเงินการคลัง 
2.ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
ขั้นตอนการเบิกจ่ายได้อย่างถูกต้อง 
-ประชุมชี้แจงผลการประเมิน ITA 
https://www.sopprap.go.th/index/ 
load_data/?doc=14919 

 
 

-จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตด้านการเงินการคลัง 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.sopprap.go.th/index/ 
load_data/?doc=14921 

 
 

https://www.sopprap.go.th/index/load_data/?doc=14919
https://www.sopprap.go.th/index/load_data/?doc=14919
https://www.sopprap.go.th/index/load_data/?doc=14921
https://www.sopprap.go.th/index/load_data/?doc=14921


  ตัวชี้วดัที่ 4 การใชท้รัพย์สนิของทางราชการ 

 
 
ข้อค าถาม 

(1) 
มาตรการหรือกิจกรรม 

(2) 
สรุปผลการด าเนนิการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

 

(3) 
ผลลัพธห์รือความส าเร็จของการ

ด าเนนิการ 
 

i11 ใน
หน่วยงานของ
ท่านมี
เจ้าหน้าที่น า
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวมาก
น้อยเพียงใด  
มีคะแนน   
99.33 คะแนน 

1.ประชุมชี้แจงผลการประเมิน 
ITA ให้บุคลกรในหน่วยงาน
ได้รับทราบในการประชุม
ประจ าเดือน ของพนักงาน 
เมื่อเดือนสิงหาคม 2567  
2.จัดท ามาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

1.จัดท ามาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2.ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน
ได้อย่างถูกต้อง 
-ประกาศ มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.sopprap.go.th/index/ 
load_data/?doc=14903 
 

 

  ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 

 
 
ข้อค าถาม 

(1) 
มาตรการหรือกิจกรรม 

(2) 
สรุปผลการด าเนนิการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

 

(3) 
ผลลัพธห์รือความส าเร็จของการ

ด าเนนิการ 
 

e1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่
ท่านเป็นไป
ตามขั้นตอน
และระยะเวลา   
มีคะแนน   
98.46 คะแนน 

1.ประชุมชี้แจงผลการประเมิน 
ITA ให้บุคลกรในหน่วยงาน
ได้รับทราบในการประชุม
ประจ าเดือน ของพนักงาน 
เมื่อเดือนสิงหาคม 2567  
2.จัดท ารายละเอียดการ
ปรับปรุงกระบวนงานและลด
ขั้นตอน ระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของงานให ้
บริการ ของอบต.สบปราบ  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 

1.จัดท ารายละเอียดการ
ปรับปรุงกระบวนงานและลด
ขั้นตอน ระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของงานให ้
บริการ ของอบต.สบปราบ    
2.ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

บุคคลภายนอกได้รับทราบและเข้าใจ
ขั้นตอนการให้บริการของหน่วยงาน   
ได้อย่างถูกต้อง 
- ประกาศ การปรับปรุงกระบวนงาน
และลดขั้นตอน ระยะเวลาแล้วเสร็จของ
งานให้บริการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.sopprap.go.th/index/ 
load_data/?doc=14923 
 
 

 

 

https://www.sopprap.go.th/index/load_data/?doc=14903
https://www.sopprap.go.th/index/load_data/?doc=14903
https://www.sopprap.go.th/index/load_data/?doc=14923
https://www.sopprap.go.th/index/load_data/?doc=14923


  ตัวชี้วดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
 
ข้อค าถาม 

(1) 
มาตรการหรือกิจกรรม 

(2) 
สรุปผลการด าเนนิการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

 

(3) 
ผลลัพธห์รือความส าเร็จของการ

ด าเนนิการ 
 

e9 ท่านเคยใช้
ระบบการ
ให้บริการ
ออนไลน์ (E-

Service) ของ
หน่วยงาน
หรือไม่  

มีคะแนน   
98.08 คะแนน 

1.ประชุมชี้แจงผลการประเมิน 
ITA ให้บุคลกรในหน่วยงาน
ได้รับทราบในการประชุม
ประจ าเดือน ของพนักงาน 
เมื่อเดือนสิงหาคม 2567  
2.จัดท ารายละเอียดขั้นตอน
การเข้าใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงาน 
(Infographics) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้รับทราบโดย
ทั่วกัน 

1.จัดท ารายละเอียดขั้นตอน
การเข้าใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ออนไลน์ (E-Service) 
ของหนว่ยงาน (Infographics)   
2.ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

บุคคลภายนอกได้รับทราบและเข้าใจ
ขั้นตอนการใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ได้
อย่างถูกต้อง 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
เข้าใช้ระบบการให้บริการออนไลน์
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 
(Infographics) ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
https://www.sopprap.go.th/index/ 
load_data/?doc=14897 
 

 

https://www.sopprap.go.th/index/load_data/?doc=14897
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