
  แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

 
 ส่วนที่ 1    สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  

               ๑. ด้านกายภาพ 
                     ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

            องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ตั้งอยู่เลขท่ี  ๑๐๒  หมู่ที่   ๔   ต าบลสบปราบ  อ าเภอ
สบปราบ  จังหวัดล าปาง  อยู่ห่างจากตัวอ าเภอสบปราบประมาณ  ๑  กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ  ๖๓,๑๒๗  
ไร่  หรือ  ๑๐๑ ตารางกิโลเมตร    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

  อบต.สบปราบ   มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบทางตอนเหนือ มีแม่น้ าวังและคลอง
ชลประทานไหลผ่าน ส่วนทางทิศใต้ของพ้ืนที่จะเป็นเทือกเขาสูง มีความสูงระหว่าง 350 – 1,200 เมตร จาก
ระดับน้ าทะเล  มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลแม่กัวะ    อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง 
   ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอเถิน จ.ล าปาง และ อ าเภอวังชิ้น  จังหวัดแพร่ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลสมัย       อ าเภอสบปราบ    จังหวัดล าปาง 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลนายาง    อ าเภอสบปราบ    จังหวัดล าปาง 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

  จากลักษณะพื้นที่ของจังหวัดล าปางที่เป็นแอ่งกระทะ จึงท าให้อากาศร้อนอบอ้าวเกือบตลอด
ปี ฤดูร้อนอากาศร้อนจัด มีอุณหภูมิต่ าสุดประมาณ  ๑๒ องศาเซลเซียส และอุณหภูมิสูงสุดประมาณ  ๔๒  
องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนที่วัดได้เฉลี่ยประมาณ  ๑,๐๘๕  มิลลิเมตร/ปี  

  1.4 ลักษณะของดิน 

  อบต.สบปราบ มีลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย จากการส ารวจทรัพยากรดิน โดย
ส่วนส ารวจจ าแนกดินที่ 3  ส านักส ารวจดินและวางแผนที่ใช้ที่ดิน พบว่า ที่ดินในต าบลสบปราบสามารถแยก
ได้เป็นดินในที่ดอน (คือ ดินบริเวณพ้ืนที่ที่อยู่สูงกว่าดินที่ลุ่ม ไม่มีน้ าท่วมถึง ดินมีการระบายน้ าดี มักไม่ค่อยมี
น้ าแช่ขังท่ีผิวหน้าดิน) และดินในที่ลุ่ม (คือ ดินที่เกิดอยู่ในบริเวณพ้ืนที่ต่ า มีสภาพพ้ืนที่ราบเรียบ หรือค่อนข้าง
ราบเรียบ มักจะมีระดับน้ าใต้ดินตื้น มีน้ าท่วมขังที่ผิวดินในฤดูฝน ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ในการท านา)  
(ที่มา : รายงานแผนการใช้ทีด่ิน ระดับต าบล ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง /ส่วนการวางแผนการใช้ทีด่ิน ส านักงานพัฒนาที่ดนิเขต 6          
        กรมพัฒนาทีด่ิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า  

  แยกตามลักษณะของแหล่งน้ าได้ดังนี้   

                    แหล่งน้ าธรรมชาติ 

  - ล าน้ า,ล าธาร  จ านวน  ๑๐ สาย 

  - แม่น้ า   จ านวน  ๑ สาย (แม่น้ าวัง) 

  - อ่างเก็บน้ า  จ านวน  ๒ แห่ง 

                     - น้ าตกแม่อิม 

  - สระน้ าหนองบัว 

                   แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

  - ฝาย   จ านวน  ๓๖ แห่ง 

  - บ่อบาดาล  จ านวน  ๑๒ แห่ง 



  

   

- ประปาหมู่บ้าน  จ านวน   ๔ แห่ง ( หมู่ที่ ๔,๖,๑๐ และ๑๕) 

  - สถานีสูบน้ าไฟฟูา จ านวน   ๓ แห่ง 

  - คลองส่งน้ า  จ านวน   ๒ แห่ง 

  1.6 ลักษณะของไม้และปุาไม้ 

                     -มีลักษณะเป็นปุาโปร่งและปุาสงวน พ้ืนที่ปุาบางส่วนอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเวียงโกศัย 

      2.ด้านการเมือง/การปกครอง  

                  2.1 เขตการปกครอง 

         ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๑๐ หมู่บ้าน 
 แยกตามลักษณะการปกครอง  ดังนี้ 

  ๑.บ้านสบปราบ  หมู่ที่  ๒  มีพ้ืนที่บางส่วน 
  ๒.บ้านวังพร้าว     หมู่ที่  ๓   มีพ้ืนที่บางส่วน 
  ๓.บ้านแพะ    หมู่ที่  ๔    มีพ้ืนทีเ่ต็มทั้งหมู่บ้าน 
  ๔.บ้านทุ่ง    หมู่ที่  ๕   มีพ้ืนทีเ่ต็มทั้งหมู่บ้าน 
  ๕.บ้านวัฒนา   หมู่ที่  ๖   มีพ้ืนทีเ่ต็มทั้งหมู่บ้าน 
  ๖.บ้านทุ่งพัฒนา   หมู่ที่  ๙  มีพ้ืนทีเ่ต็มทั้งหมู่บ้าน 
  ๗.บ้านใหม่วัฒนา   หมู่ที่  ๑๐  มีพ้ืนทีเ่ต็มทั้งหมู่บ้าน 
  ๘.บ้านทุ่งเจริญ   หมู่ที่  ๑๑  มีพ้ืนทีเ่ต็มทั้งหมู่บ้าน 
  ๙.บ้านทุ่งรวงทอง   หมู่ที่  ๑๒  มีพ้ืนทีเ่ต็มทั้งหมู่บ้าน 
  ๑๐.บ้านฮ่องปฺุสามัคคี   หมู่ที่  ๑๕  มีพ้ืนทีเ่ต็มทั้งหมู่บ้าน 

         2.2 การเลือกตั้ง  

         องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ได้มีการเลือกตั้งนายก อบต. และ  ส.อบต. เมื่อวันที่  20 
เดือนตุลาคม  พ.ศ.2556   

         ฝุายบริหาร  ประกอบด้วย 

1) ร้อยตรีชูเชิด  ด่านอินถา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 
2) นายพิชัย      เครือจันต๊ะ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 
3) นายกรณ์      เตจ๊ะ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 
4) นายอดิศร สุดใจ  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 

 

 

 



  

 

       สมาชิกสภา อบต.สบปราบ  ประกอบด้วย 

        หมู่ที่ 2 1) นายน้อย ชมภู  2) นางอรทัย มานันชัย 
        หมู่ที่ 3 1) นายโต นันทะวิชัย 2) นางอ าพร ค าภิโล 
         หมู่ที่ 4 1) นายประวัติ อินจันทร์ 2) นายฐานันดร มูลกันทะ 
        หมู่ที่ 5 1) นายวิเชียร น้อยพยัคฆ์ 2) นายธนัท วงศ์สอน 
        หมู่ที่ 6 1) นายสายัณห์ ไชยเมืองมูล 2) นายวิโรจน ์ อุ่นแก้ว 
        หมู่ที่ 9 1) นายอ านาจ    สิริปูอ  2) นายโชคชัย ยะชะระ 
        หมู่ที่ 10 1) นายพิษณุ หลวงใน  2) นายใหม่ ทาเงิน 
        หมู่ที่ 11 1) นายหยัด ทินวัง  2) นายเกษม บุญยืน 
        หมู่ที่ 12 1) นายสุรีย์ เทพสิงห์  2) นายทาน เตจ๊ะ 
        หมู่ที่ 15 1) นายอ านวย อินจันทร์ 2) นายศรีจันทร์ ยะเง้ียว  

      3. ประชากร 

                   3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

                 ปัจจุบันจ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ มีจ านวน  10  หมู่บ้าน 
จ านวนหลังคาเรือน  ๑,127   ครัวเรือน  (ไม่รวมบ้านว่าง) จ านวนประชากรทั้งหมด  ๔,๗50 คน 
รายละเอียด ดังนี้ 

บ้าน หมู่ จ านวนชาย จ านวนหญิง รวม จ านวนครัวเรือน 

บ้านสบปราบ 

บ้านวังพร้าว 

บ้านแพะ 

บ้านทุ่ง 

บ้านวัฒนา 

บ้านทุ่งพัฒนา 

บ้านใหม่วัฒนา 

บ้านทุ่งเจริญ 

บ้านทุ่งรวงทอง 

บ้านฮ่องปฺุสามัคคี 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

๑๒ 

๑๕ 

7 

7 

307 

419 

241 

485 

144 

278 

308 

168 

5 

๑1 

๓34 

๔๑3 

๒35 

๔83 

๑๕8 

๒๘1 

301 

๑68 

๑2 

18 

๖๔1 

๘32 

๔76 

๙68 

๓๐2 

๕๕9 

609 

๓33 

 

5 

4 

145 

๒07 

๑25 

๒2๔ 

75 

๑24 

143 

75 

รวม ๑๐ ๒,๓61 ๒,๓89 ๔,๗๕0 1,127 
(ข้อมูล  ณ  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9  ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง) 



  

 

                   3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ช่วงอายุ/ปี ชาย หญิง รวม 

0-6 127 152 279 

7-12 127 109 236 

13-17 140 112 252 

18-60 1,533 1,499 3,032 

60 ปี ขึ้นไป 435 516 951 

รวม 2,362 2,388 4750 

       

                4.สภาพทางสังคม 

                  4.1 การศึกษา 

        โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน  ๒ แห่ง  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  จ านวน  ๑  แห่ง   
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน   จ านวน  ๒  แห่ง 

           -โรงเรียนระดับประถมศึกษา 

ล าดับที่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน/ปีการศึกษา 2559 

รวม 
ชาย หญิง 

1 โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่ง  69 81   150 

2 โรงเรียนบ้านวัฒนา  19  13  32 

รวม  88  94 182  

 
           - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ล าดับที่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวนนักเรียน  ปี พ.ศ.2559 

รวม 
ชาย หญิง 

1 บ้านทุ่งพัฒนา   11  25  36 

2 บ้านวัฒนา  7   9  16 

รวม 18  34  52 

 



  

 

                  4.2 สาธารณสุข 

ประเภท จ านวน ชื่อ สถานที่ตั้ง 

๑. สถานพยาบาล 

๒.ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

๓. อาสาสมัครสาธารณสุข 
   ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

๑ 

๗ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒๐ คน 

๑.โรงพยาบาลสบปราบ 

๑.ศูนย ์ศส.มช.บ้านแพะ 

๒.ศูนย ์ศส.มช. บ้านทุ่ง 

๓.ศูนย ์ศส.มช.บ้านวัฒนา 

๔.ศูนย ์ศส.มช. บ้านทุ่งพัฒนา 

๕.ศูนย ์ศส.มช.บ้านใหม่วัฒนา 

๖.ศูนย ์ศส.มช.บ้านทุ่งเจริญ 

7.ศูนย์ ศส.มช.บ้านทุ่งรวงทอง 

8.ศูนย ์ศส.มช.บ้านฮ่องปฺุสามัคคี 

หมู่ที่ ๒ 

หมู่ที่ ๔ 

หมู่ที่ ๕ 

หมู่ที่ ๖ 

หมู่ที่ ๙ 

หมู่ที่ ๑๐ 

หมู่ที่ ๑๑ 

หมู่ที่ 12 

หมู่ท ี๑๕ 

 
  4.3 อาชญากรรม  
  - 
  4.4 ยาเสพติด 
           - 
  4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  - 

       5.ระบบบริการพื้นฐาน  

                    5.1 การคมนาคมขนส่ง 

                    ถนนสายหลักคือ  ทางหลวงชนบท เลขท่ี 1043  โดยเชื่อมต่อถนนสายพหลโยธิน 
(หมายเลข 1)  ใช้ได้ทุกฤดูกาล  มีรถประจ าทาง   สบปราบ  -  ล าปาง 

                   5.2 การไฟฟูา 
                   จ านวน  10  หมู่บ้าน  ประชากรมีไฟฟูาใช้   ๑๐๐ % 

                   5.3 การประปา 
                   การประปามี  2 ประเภท คือ การประปาส่วนภูมิภาค ได้แก่พ้ืนที่ หมู ่2,3,5,9,11,12 และ 
ประปาหมู่บ้าน ได้แก่พ้ืนที่ หมู่ 4,6,10 และ 15 
 



  

 
                    5.4 โทรศัพท์ 
                          มีระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ระบบ Ais  True Move และDtac  มีสัญญาณครอบคลุมพ้ืนที่ 

                    5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
                          ทีท่ าการไปรษณีย์จ านวน   1  แห่ง   

               6.ระบบเศรษฐกจิ 

                  6.1 การเกษตร 

               การปลูกข้าว เป็นอาชีพหลักของประชาชนในพื้นที่  รองลงมาได้แก่  การปลูกมัน
ส าปะหลัง ข้าวโพด และพืชผักสวนครัวตามฤดูกาล 

                  6.2 การประมง 

                        เป็นการประมงแบบครัวเรือน บริเวณอ่างเก็บน้ าแม่เรียง , อ่างเก็บน้ าแม่ทก 

         6.3 การปศุสัตว ์  

     มีการเลี้ยง วัว กระบือ ไก่ เป็ด เป็นส่วนใหญ่  

         6.4 การบริการ  

     -สมเกียรติห้องพัก หมู่ที่  6 

                   6.5 การท่องเที่ยว 

                         -  

          6.6 การอุตสาหกรรม  

               -โรงงานเซรามิค 1 แห่ง  , โรงงานผลิตเครื่องเคลือบดินเผา 1 แห่ง  

                   6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

               การพาณิชย์ 

ประเภท จ านวน 
1.ร้านค้า 55 
2.ปั้มน้ ามัน 1 
3.ปั้มแก้ส lpg 1 
4.โรงงานเซรามิค 2 
5.โรงสีข้าว 10 
6.ร้านซ่อมรถยนต์ 8 
7.ฟาร์มเลี้ยงหมู 2 
8.แพล้นปูน 1 
9.โรงงานผลิตน้ าดื่ม 1 
10.อ่ืน ๆ  12 



  

 
             กลุ่มอาชีพมี  9 กลุ่ม คือ 

                        -กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ หมู่ที่ 5 
                        -กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์บ้านวัฒนา หมู่ที่ 6 
                        -กลุ่มรวมใจเย็บผ้า หมู่ที่ 9 
                        -กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ หมู่ที่ 9 
                        -กลุ่มอาชีพบ้านใหม่วัฒนา หมู่ที่ 10 
                        -กลุ่มท าดอกไม้แห้งบ้านทุ่งเจริญ หมู่ที่ 11 
                        -กลุ่มทอผ้าบ้านทุ่งรวงทอง หมู่ที่ 12 
                        -กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าสตรีบ้านทุ่งรวงทอง หมู่ที่ 12 
                        -กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าสตรีบ้านฮ่องปฺุสามัคคี หมู่ที่ 15 

                    6.8 แรงงาน 
                          เป็นแรงงานภาคการเกษตรส่วนใหญ่ และรับจ้างทั่วไป 

                 7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

                    7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน   

                    หมู่ที่ 2 บ้านสบปราบ มีพ้ืนที่บางส่วนอยู่ในเขต อบต.สบปราบ มีสถานที่ราชการที่ส าคัญ
ได้แก่ โรงพยาบาลสบปราบ มีนายทอน  มาใจ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

                    หมู่ที่ 3 บ้านวังพร้าว  มีพ้ืนที่บางส่วนอยู่ในเขต อบต.สบปราบ มีนายทศพล  สุกันทา เป็น
ผู้ใหญ่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

          หมู่ที่ 4 บ้านแพะ มีพ้ืนที่เต็มจ านวน  มีนายณัฐวุฒิ ปูองแก้วน้อย เป็นผู้ใหญ่บ้าน  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   หมู่ที่ 5 บ้านทุ่ง มีพ้ืนที่เต็มจ านวน มีนายเซ็นต์ ด่านอินถา เป็นผู้ใหญ่บ้าน   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                   หมู่ที่ 6 บ้านวัฒนา มีพ้ืนที่เต็มจ านวน  มีนายเจริญ  ด้วงเขียว เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   หมู่ที่ 9 บ้านทุ่งพัฒนา มีพ้ืนที่เต็มจ านวน มีนายเฉลิมวุฒิ ยะชะระ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

 

 



  

 

                  หมู่ที่ 10 บ้านใหม่วัฒนา มีพ้ืนที่เต็มจ านวน มีนายประจักษ์ ไชยเมืองมูล เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    หมู่ที่ 11 บ้านทุ่งเจริญ มีพ้ืนที่เต็มจ านวน มีนายสรนันท์  ด่านอินถา เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

 

 



  

             

                   หมู่ที่ 12 บ้านทุ่งรวงทอง มีพ้ืนที่เต็มจ านวน มีนายอนุสรณ์ จันทร์ทอง เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   หมู่ที่ 15 บ้านฮ่องปฺุสามัคคี มีพ้ืนที่เต็มจ านวน มีนายนเรศ เตชะสืบ เป็นก านันต าบลสบปราบ 

 

 



  

 

                  7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

                        เกษตรกรในพ้ืนที่ปลูกข้าวเหนียว และข้าวเจ้า เป็นหลัก นอกจากนั้นเกษตรบางรายปลูก
ไม้ผล และไม้ยืนต้นอ่ืน ๆ เช่น ล าไย มะม่วง และไม้สัก เป็นต้น การเกษตรส่วนใหญ่จะน ามาบริโภค บางส่วน
น าไปจ าหน่ายผ่านพ่อค้าคนกลางที่มารับซื้อถึงในหมู่บ้าน ไม่มีการรวมกลุ่มกันเพ่ือต่อรองราคากับพ่อค้า ท าให้
ราคาผลผลิตขึ้นอยู่กับการก าหนดของพ่อค้าคนกลางแต่เพียงผู้เดียว 

        7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

     -อ่างเก็บน้ าแม่เรียง ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 3 ต าบลสบปราบ  พ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์ คือ หมู่
ที่ 3 , หมู่ที่ 4 (บางส่วน) 

     -อ่างเก็บน้ าแม่ทก ตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ 12 ต าบลสบปราบ พ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์ คือ หมู่ที่ 
12 , หมู่ที่ 4 ,หมู่ที่ 9 , หมู่ที่ 5 (บางส่วน) และ หมู่ที่ 11 (บางส่วน) 

     -น้ าตกแม่อิม ตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ 11 พื้นที่ท่ีได้รับประโยชน์ คือ หมู่ที่ 11 

     -ห้วยสมัย พื้นที่ท่ีได้รับประโยชน์ คือ หมู่ที่ 4 , 5, 9 , 11 และ หมู่ที่ 12 

     -ห้วยแม่ฮูด พ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์ คือ หมู่ที่ 9 , 12 

     -ห้วยแม่อิม พ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์ คือ หมู่ที่ 6 , 10   

     -แม่น้ าวัง พื้นที่ที่ได้รับประโยชน์ คือ หมู่ที่ 10 , 15 

     -สถานีสูบน้ าด้วยพลังไฟฟูา หมู่ที่ 5 พ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์คือ หมู่ที่ 5, 9, 12 

                        -สถานีสูบน้ าด้วยพลังไฟฟูา หมู่ที่ 10 พื้นที่ท่ีได้รับประโยชน์คือ หมู่ที่ 6 , 10 

               -สถานีสูบน้ าด้วยพลังไฟฟูา หมู่ที่ 15 พื้นที่ที่ได้รับประโยชน์คือ หมู่ที่ 15 

                 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน – น้ าใช้ 

                       มีระบบประปาส่วนภูมิภาค และประปาหมู่บ้าน ใช้ในการอุปโภค-บริโภค  

             



  

 

               8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

                  8.1 การนับถือศาสนา 

                       ประชาชนโดยส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ  ๙๙  และนับถือศาสนาคริสต์  โดยมี
จ านวนวัดในพ้ืนที่ รายละเอียด ดังนี้ 

ประเภท จ านวน ชื่อ สถานที่ตั้ง 

วัด 

 

 

 

 

คริสต์จักร 

๕ 

 

 

 

 

1 

๑. วัดบ้านแพะ 

๒. วัดวัฒนาราม 

๓.วัดบ้านทุ่ง 

๔. วัดชัยศรีภูม ิ

๕.วัดม่อนหินขาว ( ส านักสงฆ์ ) 

1.คริสต์จักรสบปราบแบ๊พติสต์ 

หมู่ที่ ๔ 

หมู่ที่ ๖ 

หมู่ที่ ๙ 

หมู่ที่  ๑๕ 

หมู่ที่  ๑๑ 

หมู่ที่  4 

 

                  8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

                           -ประเพณีสรงน้ าพระธาตุประจ าปี  ได้แก่ วัดวัฒนาราม หมู่ที่ 10 , วัดม่อนหินขาว หมู่
ที่ 11 , วัดชัยศรีภูมิ หมู่ที่ 15 
                           -ประเพณีลอยกระทงของหมู่บ้าน หมู่ที่ 4,5,6,9,10,11,12 
                           -ประเพณีเดือนห้าเหนือ หมู่ที่ 9 
                           -ประเพณีฟังธรรมหนองบัว หมู่ที่ 15 
                           -ประเพณีเดือนแปดแรมสี่ค่ า หมู่ที่ 11 
        -ประเพณีฟังธรรมของหมู่บ้าน  หมู่ที่ 4 , 5  

                   8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น  
                         - 
                   8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
                         - 
                9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
                   9.1 น้ า 
                         ต าบลสบปราบมีแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรที่ส าคัญคือ อ่างเก็บน้ าแม่เรียง , อ่างเก็บน้ า
แม่ทก , น้ าตกแม่อิม , ห้วยสมัย , ห้วยแม่ฮู้ด , ห้วยแม่อิม , แม่น้ าวัง และมีสถานีสูบน้ าด้วยพลังไฟฟูา จ านวน 
3 สถานี  
     ส าหรับแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค – อุปโภค มีทั้งระบบประปาภูมิภาค และระบบประปา
หมู่บ้าน 
 



  

 
                    9.2 ปุาไม้ 

                          ต าบลสบปราบ มีลักษณะพื้นที่ปุาเป็นปุาโปร่ง และปุาสงวน พ้ืนที่ปุาบางส่วนอยู่ในเขต
อุทยานแห่งชาติเวียงโกศัย  จังหวัดแพร่ 

                    9.3 ภูเขา  

                         ทางทิศใต้ของพ้ืนที่จะเป็นเทือกเขาสูง มีความสูงระหว่าง 350 – 1,200 เมตร จาก
ระดับน้ าทะเล  มีอาณาเขตติดต่อกับอุทยานแห่งชาติเวียงโกศัย จังหวัดแพร่  

                   9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

                         ต าบลสบปราบต าบลเป็นชุมชนที่มีลักษณะชุมชนชนบท    ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ
ได้แก่น้ า เพราะประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ถึงแม้จะมีอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ จ านวน 2 
แห่ง แต่ก็ไม่เพียงพอที่จะท าการเกษตรตลอดทั้งปี  ฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ า   

      สภาพอากาศโดยปกติจะมีอากาศที่ดี ยกเว้นในช่วงฤดูแล้งที่ประสบปัญหาหมอกควันไฟ
ป่า    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  



 
ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560) 
           1.สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
              ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
 

รายการ ประมาณการ รายรับจริง 
+ สูง 

- ต่ า 

รายรับตามประมาณการ 
            

รายรับ  
             

 
ภาษีอากร 

    200,000.00 258,965.51  +  58,965.51 

 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต   199,900.00 149,542.20 - -50,357.80 

 
รายได้จากทรัพย์สิน 

   120,000.00 208,403.45 + 88,403.45 

 
รายได้เบ็ดเตล็ด 

   20,500.00 26,900.00 + 6,400.00 

 
รายได้จากทุน 

    500.00 1,700.00  +  1,200.00 

 
ภาษีจัดสรร 

    11,296,600.00 12,227,188.39 + 930,588.39 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

   6,600,000.00 5,731,960.51 - -868,039.49 

รวมเงินตามประมาณการรายรบัทั้งสิ้น 
 

  18,437,500.00 18,604,660.06 + 167,160.06 

 
เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 

   
8,987,268.97   

 
รวมเงินอดุหนนุระบุวตัถุประสงค์ 

   
8,987,268.97   

 

  
รวมรายรับ
ทั้งสิ้น 

 
 

27,591,929.03 
  

 



  
 

รายการ ประมาณการ รายจ่ายจริง 
+ สูง 

- ต่ า 

รายจ่ายตามประมาณการ               

 
งบกลาง 

  
  526,600.00 500,862.00  -  25,738.00 

 
เงินเดือนฝุายการเมือง 

 
  2,571,120.00 2,376,177.00  -  194,943.00 

 
เงินเดือนฝุายประจ า 

 
  5,768,400.00 5,698,278.00  -  70,122.00 

 
ค่าตอบแทน 

  
  829,500.00 669,915.00  -  159,585.00 

 
ค่าใช้สอย 

  
  2,137,700.00 1,231,645.16  -  906,054.84 

 
ค่าวัสดุ 

  
  1,953,000.00 1,594,965.87  -  358,034.13 

 
ค่าสาธารณูปโภค 

 
  480,000.00 256,073.14  -  223,926.86 

 
เงินอุดหนุน 

  
  1,295,000.00 1,270,000.00  -  25,000.00 

 
ค่าครุภัณฑ์  

  
  1,203,000.00 1,132,525.86  -  70,474.14 

 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  

 
  843,000.00 506,254.00  -  336,746.00 

 
รายจ่ายอื่น 

  
  

       
830,000.00  

        
828,318.00  

 -  1,682.00 

รวมรายจ่ายตามประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น   18,437,320.00 16,065,014.03  -  2,372,305.97 

 
รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 

 
8,987,268.97 

  
รวมรายจ่ายจากเงินอุดหนนุระบุวตัถุประสงค์ 

  
8,987,268.97 

  

  
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 

  
25,052,283.00 

  

  
รายรับ  สูงกว่า  รายจ่าย 

 
2,539,646.03 

  
 
 
 
 



  
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
 

รายการ ประมาณการ รายรับจริง 
+ สูง 
- ต่ า 

รายรับตามประมาณการ 
           

รายรับ  
             

 
ภาษีอากร 

    250,000.00 260,308.35  +  10,308.35 

 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต   182,500.00 177,089.20 - -5,410.80 

 
รายได้จากทรัพยส์ิน 

   170,000.00 171,864.81 + 1,864.81 

 
รายได้เบ็ดเตล็ด 

   85,000.00 138,500.00 + 53,500.00 

 
รายได้จากทุน 

   500.00 810.00  +  310.00 

 

ภาษีจัดสรร 
    

15,912,000.00 13,658,102.99 + 
-

2,253,897.01 

 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

   6,000,000.00 5,342,780.00 - -657,220.00 

รวมเงินตามประมาณการรายรบัทั้งสิ้น   22,600,000.00 19,749,455.35 + 
-

2,850,544.65 

 
เงินอุดหนุนระบุวตัถุประสงค ์

  
15,372,394.03   

 
รวมเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค ์

   
15,372,394.03   

 

  
รวมรายรับ
ทั้งสิ้น 

 
 

35,121,849.38 
  

 
 
 
 



  
  

 

รายการ ประมาณการ รายจ่ายจริง 
+ สูง 
- ต่ า 

รายจ่ายตามประมาณการ 
      

 
งบกลาง 

   
1,094,000.00 996,557.00 - 97,443.00 

 
เงินเดือนฝุายการเมือง 

  
2,571,120.00 2,526,843.00 - 44,277.00 

 
เงินเดือนฝุายประจ า 

  
6,129,060.00 5,725,183.00 - 403,877.00 

 
ค่าตอบแทน 

   
967,600.00 706,359.00 - 261,241.00 

 
ค่าใช้สอย 

   
3,139,000.00 997,066.18 - 2,141,933.82 

 
ค่าวัสด ุ

   
2,258,000.00 1,160,504.62 - 1,097,495.38 

 
ค่าสาธารณูปโภค 

  
735,000.00 403,071.37 - 331,928.63 

 
เงินอุดหนุน 

   
1,598,000.00 1,203,000.00 - 395,000.00 

 
ค่าครุภณัฑ ์(รวมค่าจ้างซ่อมแซม) 

 
460,000.00 359,913.10 - 100,086.90 

 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง (รวมค่าจ้างซ่อมแซม) 3,628,000.00 2,916,100.00 - 711,900.00 

 
รายจ่ายอื่น 

   
20,000.00 18,000.00 - 2,000.00 

รวมรายจ่ายตามประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 
 

22,599,780.00 17,012,597.27 - 5,587,182.73 

 
รายจ่ายที่จา่ยจากเงินอุดหนุนระบวุัตถุประสงค์ 

 
15,372,394.03 

  
รวมรายจ่ายจากเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 

  
15,372,394.03 

  

  
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 

  
32,384,991.30 

  

  
รายรับ  สูงกว่า  รายจ่าย 

 
2,736,858.08 

  

     
    

 



  
 
ปี พ.ศ.2559 
 

รายการ ประมาณการ รายรับจริง 
+ สูง 
- ต่ า 

รายรับตามประมาณการ 
           

รายรับ  
             

 
ภาษีอากร 

    270,000.00 334,093.43  +  64,093.43 

 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต   191,000.00 175,767.40 - 15,232.60 

 
รายได้จากทรัพยส์ิน 

   230,000.00 197,416.85 - 32,583.15 

 
รายได้เบ็ดเตล็ด 

   90,000.00 33,200.00 - 56,800.00 

 
รายได้จากทุน 

   2,000.00 0.00  -  2,000.00 

 
ภาษีจัดสรร 

    13,817,000.00 14,534,872.47 + 717,872.47 

 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

   6,000,000.00 4,559,137.00 - 1,440,863.00 

รวมเงินตามประมาณการรายรบัทั้งสิ้น   20,600,000.00 19,834,487.15 - 765,512.85 

 
เงินอุดหนุนระบุวตัถุประสงค ์

  
11,609,334.68   

 
รวมเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค ์

   
11,609,334.68   

 

  
รวมรายรับ
ทั้งสิ้น 

 
 

31,443,821.83 
  

 
 
 
 



 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

  รายรับจริง ปี  2558 ประมาณการ ปี 2559 ประมาณการ ปี 2560 
รายได้จัดเก็บ       
  หมวดภาษีอากร 260,308.35 270,000.00 265,000.00 
  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 176,589.20 191,000.00 183,000.00 
  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 171,864.81 230,000.00 175,000.00 
  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 0.00 0.00 0.00 
  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 139,000.00 90,000.00 150,000.00 
  หมวดรายได้จากทุน 810.00 2,000.00 2,000.00 

รวมรายได้จัดเก็บ 748,572.36 783,000.00 775,000.00 
รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
  หมวดภาษีจัดสรร 13,658,102.99 13,817,000.00 13,875,000.00 

รวมรายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 13,658,102.99 13,817,000.00 13,875,000.00 
รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 5,342,780.00 6,000,000.00 18,000,000.00 

รวมรายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5,342,780.00 6,000,000.00 18,000,000.00 
รวม 19,749,455.35 20,600,000.00 32,650,000.00 

 
รายจ่าย รายจ่ายจริงปี 2558 ประมาณการ ปี 2559 ประมาณการ ปี 2560 

จ่ายจากงบประมาณ       
  งบกลาง 996,557.00 674,000.00 11,999,500.00 
  งบบุคลากร 8,250,736.00 9,110,100.00 9,747,560.00 
  งบด าเนินงาน 2,625,592.31 5,480,600.00 5,675,800.00 
  งบลงทุน 3,134,413.10 4,037,200.00 3,743,600.00 
  งบรายจ่ายอื่น 18,000.00 20,000.00 20,000.00 
  งบเงินอุดหนุน 1,203,000.00 1,278,000.00 1,463,000.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 16,228,298.41 20,599,900.00 32,649,460.00 
รวม 16,228,298.41 20,599,900.00 32,649,460.00 



 
 

1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

การประเมินผลเชิงปริมาณ   

ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2558 

ยุทธศาสตร์  

จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 
 ปี 57 

จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 
 ปี 58 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 5 

2.การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 2 4 
3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 2 
4.การพัฒนาด้านสังคม 13 12 

5.การพัฒนาด้านการศึกษา 11 9 
6.การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ฯ 1 2 
7.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 12 5 

รวมโครงการ  41  39 
คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด 45.05 41.49 

 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ยุทธศาสตร์  
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
 ปี 59 

1.การพัฒนาด้านแห่งน้ า  8 

2.การพัฒนาด้าน โครงสร้างพ้ืนฐาน  8 
3.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  1 
4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  3 

5.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  16 
6.ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร  6 

รวมโครงการ  51 
คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด  52.57 

 



  
           
          การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ยังคงมุ่งเน้นทางด้านการพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตเป็นหลัก โดยส่วนใหญ่จะเป็นโครงการตามแนวทางการพัฒนาด้านการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก เยาวชน สตร ี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน รองลงมาเป็น
โครงการการพัฒนาด้านแหล่งน้ าและโครงสร้างพ้ืนฐาน   ล าดับต่อไปคือด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร   และ
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ตามล าดับ    โดยรวมแล้วการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ มุ่งเน้นทางด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน แบบค่อยเป็น
ค่อยไป พอประมาณ สมเหตุสมผล และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  แต่อย่างไรก็ตามยังพบว่ามีประเด็นปัญหา ในการพัฒนาเนื่องจาก
งบประมาณในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ มีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแผนงานโครงการ
ที่ประชาชนในพื้นที่ได้เสนอบรรจุในแผนพัฒนาสามปีซึ่งมีจ านวนมากเมื่อเทียบกับงบประมาณที่จะใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น  ส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นไม่อาจสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างครบถ้วนและทั่วถึงได้ใน
ระยะเวลาอันสั้นได้ 
 
            2. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

      2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
       จากการด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 แผนพัฒนาท้องถิ่นถือเป็นเครื่องมือส าหรับการพัฒนาเนื่องจากใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  และแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน โดยเฉพาะภาคประชาชนมีส่วนส าคัญในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาของต าบล ทาง
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ได้ให้ความส าคัญต่อกระบวนการมีส่วนร่วมและเคารพการตัดสินใจ
ของประชาชน  จะเห็นได้จากกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มีการจัดเวทีรับฟังความเห็นของประชาชนใน 
2 ระดับ ทั้งระดับหมู่บ้านและระดับต าบล  จนน ามาสู่การจัดท างบประมาณประจ าปีซึ่งได้น าข้อมูลจากการ
ตัดสินใจของประชาชนมีเป็นส่วนความส าคัญในการตัดสินใจเป็นหลัก  ผลที่เกิดขึ้นคือ องค์การบริหารส่วนต าบล
สบปราบได้ด าเนินการพัฒนาภายใต้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนตามแนวทางประชารัฐ   สามารถลดความ
ขัดแย้งของคนในชุมชนท้องถิ่นอันเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ และเกิดความร่วมมือของชุมชนท้องถิ่นเป็นอย่าง
ดี  นอกจากนั้นยังเกิดกระบวนการการติดตามผลการด าเนินงานของการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นได้อีกทาง
หนึ่ง มีการตรวจประเมินผลการด าเนินงานโดยได้น าข้อเสนอแนะของทางคณะกรรมการภาคประชาชนมาปรับใช้ 
มีการตรวจนิเทศงานให้กับทางเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบโดยผู้ทรงคุณวุฒิของต าบล ซึ่งได้
แต่งตั้งและให้ความส าคัญกับองค์กรภาคประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

     2.2 ผลกระทบ 
      การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  ผลกระทบของการพัฒนาส่วนใหญ่เกิดจากการ

พัฒนาที่ไม่สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้ครบถ้วนในระยะเวลาอันสั้นได้  เนื่องจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบมีงบประมาณในการพัฒนาค่อนข้างจ ากัด อาจท าให้คนในชุมชนบางกลุ่มไม่
เข้าใจบ้างในระยะแรก แต่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบโดยทางผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสบปราบ ไดใ้ช้เวทีการพบปะประชาชนและออกชี้แจงท าความเข้าใจกับประชาชนอยู่เป็นประจ า 
จึงท าให้ประชาชนส่วนใหญ่เริ่มมีความเข้าใจในการด าเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 



  
 
 

            3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ  
                พ.ศ. 2557 – 2560 

     จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในห้วงเวลาที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ มี
ปัญหาและอุปสรรคในการกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

     ปัญหาอุปสรรค 
     1. ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบประกอบด้วยหมู่บ้านจ านวน 10 หมู่บ้าน มีประชาชน 
จ านวน  4,750 คน  มีพ้ืนที่   101  ตารางกิโลเมตร ซึ่งนั้นหมายความว่าต้องมีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาใน
พ้ืนที่ค่อนข้างกว้างขวาง แต่ปัญหาหนึ่งที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบประสบคือปัญหาด้านแหล่งน้ าและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟูา  ที่ยังไม่เพียงพอและทั่วถึง  และบางโครงการมีขนาดใหญ่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ  อีกทั้งปัญหาและความต้องการของประชาชนมีจ านวนมาก จึงไม่สามารถ
ตอบสนองได้ในระยะเวลาอันสั้นได้เนื่องจากมีข้อจ ากัดของงบประมาณ  
      2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมาก ปัญหาหนึ่งที่พบคือความสัมพันธ์ของ
การสั่งการของการจัดท าแผน และ การจัดท างบประมาณประจ าปี หนังสือสั่งการต่าง ๆ  นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายเร่งด่วน จะเห็นได้ว่าการสั่งการและการจัดท างบประมาณของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้สั่ง
การมาภายหลังการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงไม่สามารถด าเนินการได้อย่างทันท่วงที  
      3.ความคล่องตัวของแผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากที่ผ่านมาท าให้ประชาชนพลาดโอกาสในการพัฒนา
พอสมควร เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมาท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที เช่น การไม่สามารถน า
โครงการในปีถัดไปมาใช้ได้เลยหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงแผน เนื่องจากบางปัญหาความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนนี่ย่อมมีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงไม่สามารถสนองตอบความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างทันต่อเหตุการณ์     
 

     การแก้ไขปัญหา 
     1.การจัดเรียงล าดับปัญหาความต้องการโดยใช้มติของประชาชนในเวทีประชาคมท้องถิ่น ระดับ

หมู่บ้านเป็นหลักในการคัดเลือกปัญหาที่จ าเป็น ส าคัญ และเร่งด่วนก่อนเป็นอันดับแรก 
     2.โครงการขนาดใหญ่ ทางผู้บริหารท้องถิ่นจะประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ทาง

องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ส านักงานทรัพยากรน้ า  ส านักงาน
ทรัพยากรบาดาล  กรมชลประทาน เป็นต้น  แต่อย่างไรก็ดีปัญหาความต้องการหรือโครงการที่ขอประสานงานอาจ
ไม่ได้รับการตอบสนองอย่างทันท่วงที ซึ่งหน่วยงานขอรับการสนับสนุน อาจมีข้อจ ากัดเรื่อง งบประมาณ เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 



  
                 
ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

               1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
          วิสัยทัศน์  ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง 
ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่
ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของ
ความ เป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้อง
กัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ ศรีไม่เป็นภาระของโลกและ
สามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

     1.ความมั่นคง   
   1.1) การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 

ในทุกระดับทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคลและมีความมืนคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง 

   1.2) ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราช และอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหาร
ประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

   1.3) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน 
มีความเข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น 

  1.4) ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่งคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่ 
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 
                       1.5) ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  มีความมั่นคงของอาหารพลังงานและน้ า 

          2.ความมั่งค่ัง 
   2.1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม 

ประเทศรายได้สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียม
กันมากขึ้น 

2.2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอก 
ประเทศสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นสุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

2.3) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง 
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         
 



  
 
         3.ความยั่งยืน 

   3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

   3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ 
ประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนร่วม 

   3.3 มุ่งประโยชน์ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค 
ส่วน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
     3.4 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี พ.ศ.2560-2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

      1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 -2559) ได้สิ้นสุดลง
และการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  อยู่ระหว่างการเสนอร่างแผนซึ่งได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์เอาไว้แล้ว   ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและ 
                    ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและธรรมา- 
                    ภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 
 



  
 
 

     1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง แม่ฮ่องสอน) 

           วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 
             “ศูนย์กลางการท่องเที่ยว  การค้า การลงทุน  สู่สากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา สังคมน่าอยู่ 
                       ทุกถิ่นที”่ 

          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แบบองค์รวม เพ่ือสร้างสรรค์บรรยากาศ 
                                       ที่สวยงาม มีเสน่ห์ 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างสรรค์สินค้าและบริการให้โดดเด่นและมีคุณค่า มุ่งเน้น 
                                       ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ หัตถสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม  การท่องเที่ยว 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับการพัฒนาการค้าการลงทุน มุ่งเน้นอุตสาหกรรมสุขภาพ 
                                       อุตสาหกรรมการจัดประชุมและนิทรรศการ (MICE) อุตสาหกรรม 
                                       บริการการศึกษา และอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป เพ่ือรองรับการ 
                                       ท่องเที่ยวและการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
                                         
      1.4 แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง 
            แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
            วิสัยทัศน์จังหวัดล าปาง  “ล าปางเมืองน่าอยู่  นครแห่งความสุข” 

  จากการระดมความคิดเห็นทุกภาคส่วน รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายของเครือข่าย
ต่างๆของจังหวัดล าปาง ทุกภาคส่วนมีความเห็นที่ตรงกันที่จะพัฒนาเมืองล าปางให้เป็นเมืองน่าอยู่ สังคม 
วัฒนธรรมเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวการค้า  การลงทุน เกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสมดูลการบริหาร
จัดการ  เน้นการการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมการบริหารจัดการชุมชนแบบ (บวร) เชื่อมความสัมพันธ์บ้าน วัด 
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาร่วมกัน รวมทั้งการบริหารจัดการรูปแบบเครือข่ายที่มีการเชื่อมโยงในทุกระดับตั้งแต่หมู่บ้าน 
ต าบล อ าเภอและจังหวัด สมดุลการใช้องค์ความรู้ โดยการผสมผสานองค์ความรู้สมัยใหม่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือได้แนวทางในการการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่หรือชุมชน 

                       พันธกิจ 
            1.สนับสนุนอ านวยความสะดวกและเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจภายใน

จังหวัดให้สามารถเพ่ือมูลค่าทางเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
           2.พัฒนายกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และ

วิสาหกิจชุมชนให้มีประสิทธิภาพสามารถแข่งขันได้ในตลาดการค้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตลาดโลก 
           3.ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาด

ย่อมและวิสาหกิจชุมชนทั้งภาคผลิตและภาคบริการและพาณิชยกรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
           4.ส่งเสริมให้มีการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากลสร้างมูลค้าเพ่ิม

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดภายในและต่างประเทศ 
           5.ก าหนดนโยบายจัดท าแผนงานเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างทางกายภาพบุคลากรและการ

บริหารจัดการในการพัฒนาพ้ืนที่ของจังหวัดให้ก้าวสู่ความเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภาคเหนือตอนบน 
           6.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมล าปางให้มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันรักวัฒนธรรม

ท้องถิ่นและถิ่นก าเนิดตามวิถีล าปางโดยด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



  
 
          7.เสริมสร้างพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของคนใน

จังหวัดส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการสร้างความเข้มแข็งมั่นคงตลอดจนการเฝูาระวัง
และปูองกันภัยในชุมชน 

          8.สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีการด าเนินงานการบริหารจัดการในทุกระดับให้
โปร่งใสและเป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

                 เปูาประสงค์รวม   
 เศรษฐกิจภายในจังหวัดมีความเข้มแข็งสมดุลมั่นคง มีการขยายตัวด้านการค้าการลงทุนและ

เครือข่ายโลจิสติกส์ ผู้ประกอบการสามารถยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ตลาดการค้าประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนและตลาดโลก ด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนามาตรฐานสินค้าและบริการทั้งภาคการ
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และภาคบริการ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน มีการพัฒนาความรู้ควบคู่กับ
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคประชาสังคมมีความ
เข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล สู่
การเป็น “เมืองน่าอยู่” 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ และการสร้าง 
                                   มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจชุมชน 
                                   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างเสริมและพัฒนาจังหวัดล าปางให้มีความพร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลาง 
                                    โลจิสติกส์ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐานแบบครบวงจร 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมล าปางให้เป็นสังคม 
                                   แห่งการเรียนรู้มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
                                   เศรษฐกิจพอเพียง 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  การรักษาความมั่นคงการจัดระเบียบสังคมและสร้างความร่วมมือในการักษาความ 
                                   สงบเรียบร้อย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมการลบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ 
                                   ยั่งยืน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1.5 ทิศทางการพัฒนา และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 

                วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 
      “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปางเป็นองค์กรแห่งความสุข” 

      องค์กรแห่งความสุข หมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีบุคลากรมีความรู้  
ความสามารถ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยให้หลักกฎหมายหลักธรรมา-             
ภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน หลักการบรูณาการร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐ เอกชน  การเชื่อมโยง การประสานแผนงาน/โครงการ การบริหารงานที่ควบคู่ไปกับเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาศักยภาพของทุนมนุษย์/ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะอย่างทั่วถึง ภายใต้ความ
เป็นกลาง ความเสมอภาค เป็นธรรม และเป็นสังคมแห่งความสุข 



  
 
                 พันธกิจ 

      1.สร้างสังคมขององค์กรปกครองให้เป็นสังคมแห่งความสุข โดยประชาชนได้รับบริหารสาธารณะที่
ทั่วถึง เสมอภาค เป็นธรรม ภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

      2.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะในการด ารงชีวิต
อย่างเหมาะสมในช่วงวัย อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

      3.การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบนฐานแห่งอ านาจ/หน้าที่ หลักกฎหมายความรู้
ความคิดสร้างสรรค์ การบูรณาการ  หลักธรรมาภิบาล  การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการให้บริการสาธารณะที่
ประชาชนมีความพึงพอใจ 

               เปูาประสงค์รวม 
      ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ก่อให้เกิดประโยชน์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันการ
เปลี่ยนแปลง ได้รับการพัฒนาศักยภาพควบคู่กับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความรัก  ความสามัคคี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
             
           2.ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
              2.1 วิสัยทัศน ์
                     “องคก์รมีมาตรฐาน  บริการประทับใจ ใช้หลักเศรษฐกจิพอเพียง 
                       หล่อเลี้ยงความสุขของประชาชนอย่างยั่งยืน” 
 
     2.2 ยุทธศาสตร ์

                   1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า 

เป้าประสงค์ 
(2.3) 

 ตัวช้ีวัด 
(2.4) 

พ้ืนที่มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการพัฒนาด้าน
การเกษตร   

1.ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/  
   บ ารุงรักษาเกี่ยวกับแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  

กลยุทธ์  
(2.6) 

ค่าเป้าหมาย 
(2.5) 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง คลองส่งน้ า รางริน  
   ดาดล าเหมือง  

1.จ านวนคลองส่งน้ า รางริน ดาดล าเหมือง เพ่ิมขึ้น 

2.ก่อสร้างปรับปรุงระบบการระบายน้ า 1.จ านวนระบบการระบายน้ า (รางริน รางระบายน้ า  
   ดาดล าเหมือง)  เพ่ิมข้ึน 

3.ก่อสร้างอ่างเก็บน้ า 1.มีการก่อสร้างอ่างเก็บน้ า/ฝาย 

                   

 

                   2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

เป้าประสงค์ 
(2.3) 

 ตัวช้ีวัด 
(2.4) 

 ชุมชนมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ 1.การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัย  
2.ระบบสาธารณูปโภค มีเพียงพอและท่ัวถึง 

กลยุทธ์  
(2.6) 

ค่าเป้าหมาย 
(2.5) 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน  1.ร้อยละของเส้นทางถนน สะพาน ที่ได้รับการ 
   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา 

2.พัฒนา ปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค 2.ร้อยละของสาธารณูปโภคท่ีได้รับการพัฒนา 
   ปรับปรุง ให้ใช้การได้อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



  
 
 
 
 

                 3.ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

เป้าประสงค์ 
(2.3) 

 ตัวช้ีวัด 
(2.4) 

ต าบลสบปราบมีทรัพยากรธรรมชาติที่ดีและยั่งยืน  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  

กลยุทธ์  
(2.6) 

ค่าเป้าหมาย 
(2.5) 

1.พัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม  

1.ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี 
   สภาพสมบูรณ์ขึ้น 

2.การสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 2.ร้อยละของประชาชนที่มีจิตส านึกและมีความ 
   ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม 

 
 
                 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

เป้าประสงค์ 
(2.3) 

 ตัวช้ีวัด 
(2.4) 

 ประชาชนมีรายรับ รายจ่าย ที่เหมาะสม ร้อยละของประชาชนที่มีอาชีพและรายได้ที่พอเพียงต่อ
การด ารงชีพ    

กลยุทธ์  
(2.6) 

ค่าเป้าหมาย 
(2.5) 

1.ส่งเสริมอาชีพและรายได้แก่ประชาชน 1.ร้อยละของครัวเรือนยากจนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
2.ส่งเสริมการตลาดในชุมชน 1.ร้อยละของสินค้าท้องถิ่นได้กระจายภายในท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างเหมาะสม 
   (ปลูกผักปลอดสารพิษ) 

1.จ านวนครัวเรือนที่ท าการเกษตรปลอดสารพิษหรือท า 
    การเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในครัวเรือน 1.ร้อยละของครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพจาก  
   อบต. 

  

  
 

 
 
 
 



  
 
 
 
 
                 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เป้าประสงค์ 
(2.3) 

 ตัวช้ีวัด 
(2.4) 

 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความเข้มแข็ง   
กลยุทธ์  

(2.6) 
ค่าเป้าหมาย 

(2.5) 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
   ผู้ด้อยโอกาส 

1.ร้อยละของเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับ 
   การพัฒนา 

2.การพัฒนาด้านการศึกษา 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนมีความพร้อมได้ 
   มาตรฐาน 
2.เด็กนักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การจัด 
   กิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา 
3.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม 
   การศึกษา 

3.การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.ร้อยละของการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ี 
   ที่ได้รับการช่วยเหลือ / แก้ไข  

4.การส่งเสริมความเข้มแข็งของประชาชน 1.ร้อยละของชุมชนในพื้นที่ที่มีความเข้มแข็ง 
5.ส่งเสริมและสืบสานประเพณี วัฒนธรรม  
   และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.จ านวนกิจกรรม/โครงการ ทางศาสนา ประเพณี  
   วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ได้รับการอนุรักษ์  
   สืบสาน 
2.ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมงานสืบสานประเพณี 
   วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

6.การดูแลสุขภาพประชาชนอย่างครอบคลุม 1.ร้อยละของประชาชนที่มีการปูองกันและควบคุมโรค 
   อย่างถูกวิธี 
2.ร้อยละของประชาชนที่เข้ารับการรักษาพยาบาลลดลง 

 
 

 

 

 

 

 



  
 

                 6.ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร 

เป้าประสงค์ 
(2.3) 

 ตัวช้ีวัด 
(2.4) 

 อบต.สบปราบเป็นองค์กรที่ให้บริการประชาชน
อย่างมีคุณภาพ 

1.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารจัดการ 
    ของ อบต.สบปราบในภารกิจต่าง ๆ มากข้ึน   
2.บุคลากรท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
    ครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
3.วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานมีเพียงพอต่อการ  
    ให้บริการ 
4.สถานที่ปฏิบัติงานมีมาตรฐาน  

กลยุทธ์  
(2.6) 

ค่าเป้าหมาย 
(2.5) 

1.การพัฒนาบุคลากร 1.ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
2.การปรับปรุงระบบการให้บริการแก่ประชาชน 2.ประชาชนมีระดับความพึงพอใจระบบการให้บริการ 

   ของ อบต. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
3.การปรับภูมิทัศน์ 3.สถานที่ปฏิบัติงานมีมาตรฐาน  รองรับการให้บริการ 

   ประชาชนได ้
 

                2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ อบต.สบปราบ 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ  ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี(พ.ศ.
2561-2564) โดยให้มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดล าปาง และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง   เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้อง แก้ไขปัญหาได้ตรงเหตุ สามารถให้การ
ช่วยเหลือหรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างครอบคลุมทุกปัญหาและทั่วถึง  องค์การบริหารส่วน
ต าบลสบปราบ ได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ  “เศรษฐกิจพ้ืนฐานได้รับการแก้ไข  ใส่ใจ
คุณภาพชีวิต สังคมพิชิตความเข้มแข็ง” 

      2.8 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ประเทศชาติจะได้รับการพัฒนาโดยรวมก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในชาติ การพัฒนาใน

ระดับภูมิภาค   ระดับจังหวัด  ระดับอ าเภอ โดยเฉพาะการพัฒนาในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องมี
ความเชื่อมโยงกันทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด  ภูมิภาค และประเทศต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และมีความต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน ไม่เป็นการด าเนินการที่ต่างคนต่างคิด ต่างท า แต่อย่างไรก็ดีทางองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นย่อมมีความอิสระในการจัดท าแผนพัฒนาและงบประมาณแต่ควรค านึงถึงบริบท และทิศทางการพัฒนา
ของคนท้ังชาติเป็นส าคัญด้วย     

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบที่มีความเชื่อมโยงกันทั้งใน
ระดับอ าเภอ จังหวัด ภูมิภาค และประเทศชาติ  จะต้องอาศัยข้อมูลในการวิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในสองระดับคือ ระดับที่ 1 ข้อมูลจากบนลงล่าง (top down) คือเกิดความเชื่อมโยงตั้งแต่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน1  ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง   



  
 
 
กรอบยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดล าปาง  นโยบายของผู้ว่าราชการนจังหวัดล าปาง  
นโยบายนายอ าเภอสบปราบ  นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น และอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   ระดับที่ 2 ข้อมูลจากล่างขึ้นบน 
(bottom up)  โดยมีการเก็บข้อมูลจากแผนชุมชน ปัญหาความต้องการของประชาชนในการประชาคมท้องถิ่น 
ระดับหมู่บ้าน  ระดับต าบล   ความเห็นจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ 
เป็นต้น    ความเชื่อมโยงในภาพรวมของในระดับชาติ ภูมิภาค จังหวัด และท้องถิ่น คือการมุ่งสร้างสังคมแห่ง
ความสุข เกิดความม่ันคง  ยั่งยืน สมดุล  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   
           3.การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
               3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          ในการจัดท ายุทธศาสตรการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลสบปราบ    ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ
ในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยใช เทคนิค  SWOT  Analysis  
ปรากฏผลดังนี้ 
  
วิเคราะห์ SWOT อบต.สบปราบ 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  (Internal  AnaIysis) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1.ต าบลสบปราบ มีพ้ืนที่ติดต่อใกล้กับเขตอ าเภอ
เมือง การสัญจรไปมา สะดวก เนื่องจากมีถนนสาย
หลักตัดผ่าน   
2.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กล้าคิด กล้าท า ที่จะสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้เกิดขึ้นในท้องถิ่นส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  ประกอบกับ
ต าแหน่งที่ตั้งภูมิประเทศมีความอุดมสมบูรณ์เอ้ือต่อ
การผลิตทางการเกษตร  
3.ประชาชน ยังท าการเกษตร เป็นอาชีพหลัก โดยมี
องค์ความรู้ในเรื่องการท าการเกษตร และยังมีวิถี
ชีวิต ในรูปแบบครอบครัวขยาย ที่มีความเกื้อกูลกัน
ของคนในชุมชน 
4.มีพ้ืนที่ติดต่อกับเขตปุาสงวน ซึ่งมีความอุดม
สมบูรณ์ และมีความหลากหลายทางชีวภาพ มีแหล่ง
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เช่น บ่อโข้ง และแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ที่ยังมีความอุดสมบูรณ์ เช่น 
น้ าตกแม่อิม  
 

1.งบประมาณมีจ ากัด ในขณะที่ความต้องการของ
ประชาชนมีจ านวนมาก และเป็นโครงการขนาดใหญ่ที่
ต้องขอสนับสนุนงบประมาณเป็นหลัก 
2.การด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่ต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะการแก้ปัญหาด้านน้ าในการท าการเกษตร ที่
เป็นอาชีพหลักของประชาชน 
3.การปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างบางส่วน ยังไม่เน้นการให้บริการเชิงรุก มีความ
เข้ า ใจ ในระเบียบ กฎหมายที่ เ กี่ ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
 



  
 

 
 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External  AnaIysis) 
 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1.การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างกว้างขวาง 
ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ได้รวดเร็ว ส่งผลให้ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ 
ติดต่อ สื่อสารกับเทศบาลได้มากข้ึนและเป็นการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้นอีกด้วย 
2.รัฐบาลมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา
ด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกด้าน อย่าง
ชัดเจน และประชาชนสามารถรับผลประโยชน์จาก
โครงการต่างๆได้ทั่วถึงมากข้ึน เช่น โครงการจาก
งบประมาณกองทุน สปสช.  
3.แนวทางในการปฏิรูปการปกครองท้องถิ่น ที่จะ
ส่งผลให้การบริหารงานของ อปท. มีความโปร่งใส 
คล่องตัวในการท างาน และประชาชนสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมได้มากขึ้น 
 

1.ประชาชนในวัยแรงงานส่วนใหญ่ไปท างาน
ต่างประเทศ ท าให้ประชาชนในกลุ่มใหญ่ที่เป็นก าลัง
ในการพัฒนาท้องถิ่นลดน้อยลง 
2.กลุ่มหรือองค์กรที่ขอรับเงินอุดหนุนจากอบต. บาง
กลุ่ม/องค์กรยังไม่มีความเข้มแข็งเท่าที่ควร ท าให้เกิด
การเสียงบประมาณเกินความจ าเป็น 
3.การเปลี่ยนแปลงจากสังคมชนบทเป็นสังคมกึ่งเมือง
กึ่งชนบท หรือเปลี่ยนไปเป็นสังคมเมือง ท าให้วิถีชีวิต
ของประชาชนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม บริโภควัตถุ
นิยมมากขึ้น ห่างไกลศาสนาและศีลธรรมที่ดีงาม 
4.ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปกครอง
ท้องถิ่นอย่างถูกต้อง ท าให้การมีส่วนร่วมระหว่าง 
อบต.กับประชาชนมีไม่มากเท่าที่ควร หรือความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนลดน้อยลง เนื่องจากประชาชน
บางส่วนยังมีความคิดว่า การพัฒนาท้องถิ่นเป็นหน้าที่
หลักของอบต. งานต่างๆ ที่ชุมชนเคยร่วมมือกันท า  ก็
ไม่ด าเนินการเอง โดยจะให้ทาง อบต. ด าเนินการให้
ทั้งหมดเพราะมีแนวคิดเพียงว่า อบต.มีหน้าที่บริการ
ประชาชน การด าเนินการดังกล่าวส่งผลให้ชุมชนขาด
การพ่ึงพาตนเอง หวังแต่รอคอยความช่วยเหลือจาก
ภาครัฐอย่างเดียว  ส่งผลให้ความเข้มแข็งของชุมชน
ท้องถิ่นน้อยลง 
 

 
  
 
 
  
 
 
 
 



  
 
 
 

     3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

             สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอก จากปัญหาการเปลี่ยนแปลงจากสังคมและเศรษฐกิจทั้ง
ระดับชาติและระดับระหว่างประเทศ ย่อมมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะกระแสโลกาภิวัตน์ 
(Globalization)  ที่มีส่วนและอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่น สังคม เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน   
                    กระแสโลกาภิวัตน์ที่เห็นได้ชัดเจนและมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

     1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีการเกิดกระบวนการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว  การไฟฟูาที่
ตอบสนองได้อย่างทันท่วงทีและจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตประจ าวันมา ประชาชนมักคุ้นเคยและต้องได้รับการ
ตอบสนอง จึงท าให้การพัฒนาท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับเรื่องนี้เป็นอย่างมาก 

     2) ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  กระแสโลกาภิวัตน์ได้ท าเกิดกระบวนการน าเอา
ทรัพยากรธรรมชาติมาใช้อย่างมากมาย เช่น ทรัพยากรแร่ธาตุ ปุาไม้ ทรัพยากรดิน อันส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เร่งด าเนินการอนุรักษ์และพัฒนาอาจท าให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษได้ 
เช่น ทรัพยากรปุาไม้ที่ก าลังหมดไป ส่งผลกระทบมากมายทั้งฝนแล้ง โคลนถล่ม น้ าปุาไหลหลากอย่างรุนแรง  
ทรัพยากรดินที่ปัจจุบันมีการใช้เคมีในการผลิตท าให้สารพิษตกค้างในดินและซึมสู่แหล่งน้ าตามธรรมชาติท าให้สัตว์
น้ า และ แหล่งน้ าอุปโภค บริโภคมีการปนเปื้อนของสารพิษ 

     3) ด้านสังคม ประกอบด้วย  
     3.1) ด้านการศึกษา  ปัจจุบันด้วยความก้าวหน้าของสังคมการศึกษาท่ีมุ่งเน้นแต่การแข่งขัน 

จนท าให้ผู้เรียนมิได้สนใจการเรียนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชนตนเอง และ หลงลืมรากเหง้าขอตนเอง 
     3.2) ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การรับเอาวัฒนธรรม ประเพณี 

ของตะวันตกมาใช้ปะปนกับวัฒนธรรมไทย จนท าให้วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามเลือน
หายไปจากท้องถิ่น 

     3.3) ด้านความเอ้ืออาทร สังคมไทยปัจจุบันได้เปลี่ยนไปมากจากอดีตและความมีเสน่ห์อีก 
อย่างหนึ่งของสังคมไทย คือ การเอ้ืออาทรกัน แต่ปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปมากโดยเฉพาะสังคมเมือง และ
นอกจากนั้นสังคมชนบทก็เริ่มเปลี่ยนแปลงไปเช่นเดียวกัน ความเป็นชนบทที่อยู่ร่วมกันอย่างญาติมิตรเอ้ืออาทรต่อ
กันเริ่มลดน้อยลง ต่างคนต่างอยู่ จะสังเกตได้จากการลงแขกด านา  การแบ่งปันลดน้อยลง 

     3.4) ด้านสาธารณภัย สืบเนื่องมาจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างหนัก เพ่ือตอบสนอง 
กระแสโลกาภิวัตน์ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้ไปมาก อันส่งผลให้สิ่งแวดล้อมถูกท าลาย  ขาดความสมดุล อัน
เป็นสาเหตุของสาธารณภัยในรูปแบบต่างๆ 

     3.5) ด้านสุขภาพอนามัยประชาชน ด้านสุขภาพปัญหาที่พบคือโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า เช่น 
ไข้เลือดออก ไข้หวัดสายพันธุ์ต่างๆ  นั่นย่อมหมายถึงสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนั่นเอง 

            4) ด้านเศรษฐกิจ  ด้านเศรษฐกิจตามกระแสโลกาภิวัตน์ท าให้ความสมดุลของทุกส่วน
เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากกระบวนการด้านเศรษฐกิจได้เปลี่ยนไปอย่างมากจากอดีตเราผลิตเพ่ือบริโภคกลายมา
เป็นเพื่อการค้าและการส่งออก   

 

 



  
 

 

จากปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไปและยากที่จะหลีกเลี่ยงได้ นั่นคือกระแส              
โลกาภิวัตน์ที่เข้ามามีอิทธิพลต่อคนในชุมชนและท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เนื่องจากเกิดจากความเจริญทางวัตถุและ
เกิดสิ่งอ านวยความสะดวก และการตอบสนองกิเลสได้เป็นอย่างดี วิธีการจัดการกับกระแสโลกาภิวัตน์ได้นั้น                     
ในที่นี้ขอน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดชฯ ที่มุ่งสร้าง
ให้เกิดความพอดี พอเพียง พอประมาณ  การด าเนินกิจกรรมต่างๆภายใต้ความสมเหตุและผล รวมทั้งการสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในคนในสังคมให้รู้เท่าทันกระแสโลกาภิวัตน์และอยู่ท่ามกลางกระแสอย่างมีสติ  รวมทั้งการสร้างให้คน
มีความรู้และน าความรู้ไปใช้อย่างมีคุณธรรม ซึ่งจะช่วยให้ปัญหาของท้องถิ่นได้รับการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

ส่วนที่  4  
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
  
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1. การพัฒนาแหล่งน้ า -บริการชุมชนและ 
 สังคม 

-เคหะและชุมชน ส่วนโยธา 
อบต.สบปราบ 

-อบจ.ลป 

-อ าเภอสบปราบ 

-จังหวัดล าปาง 

ฯลฯ 

 

2. การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

-บริการชุมชนและ 
 สังคม 

- เคหะและชุมชน 
  

ส่วนโยธา 
อบต.สบปราบ 

  
  

-อบจ.ลป 

-อ าเภอสบปราบ 

-จังหวัดล าปาง 

ฯลฯ 

3. การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

-การเศรษฐกิจ -การเกษตร  ส านักปลัด 
อบต.สบปราบ 

 

 -เกษตร อ. 
ฯลฯ 

-บริการชุมชนและ 
 สังคม 

-เคหะและชุมชน  
  

 ส่วนโยธา 
อบต.สบปราบ 

-กองคลัง  

 อบต.สบปราบ 

4. ด้านการพัฒนา 
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 

-บริการชุมชน 
 และสังคม 

-สร้างความเข้มแข็งของ 
 ชุมชน 

ส านักปลัด 
อบต.สบปราบ 

-กองคลัง  

 อบต.สบปราบ 

-การเศรษฐกิจ  -การเกษตร 
  

ส านักปลัด 
อบต.สบปราบ 

 -เกษตร อ. 
ฯลฯ 

-บริการชุมชนและ 
 สังคม 

-เคหะและชุมชน ส่วนโยธา 
อบต.สบปราบ 

-กองคลัง  

 อบต.สบปราบ 

 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

5. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

-บริหารทั่วไป -บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด 
อบต.สบปราบ 

 

-สนง.กกต. จ. 
 

-การรักษาความสงบ 
 ภายใน 

ส านักปลัด 
อบต.สบปราบ 

 

-อ าเภอสบปราบ 
-สภ.สบปราบ 

-บริการชุมชนและ 
 สังคม  
 

-การศึกษา ส านักปลัด 
อบต.สบปราบ 

 

-รร.ชุมชนบ้านทุ่ง 

-รร.บ้านวัฒนา 

-สาธารณสุข ส านักปลัด 
อบต.สบปราบ 

 

-รพ.สบปราบ 

-สังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด 
อบต.สบปราบ 

 

-กองคลัง  

 อบต.สบปราบ 

-สร้างความเข้มแข็ง 
 ของชุมชน 

ส านักปลัด 
อบต.สบปราบ 

 

-กองคลัง  

 อบต.สบปราบ 

-การศาสนา วัฒนธรรม 
 และนันทนาการ 

ส านักปลัด 
อบต.สบปราบ 

 

-กองคลัง  

 อบต.สบปราบ 

-การด าเนินงานอ่ืน -งบกลาง ส านักปลัด 
อบต.สบปราบ 

 

-กองคลัง  

 อบต.สบปราบ 

6. การบริหารและ 
พัฒนาองค์กร 

-บริหารทั่วไป -บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด 
อบต.สบปราบ 

 

-กองคลัง  

 อบต.สบปราบ 

 
 

 

 



  
 

 

ส่วนที่  5 

การติดตามและประเมนิผล 

          1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

     การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ โดยด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 29  และ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่2) พ.ศ. 
2559 ข้อ13 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่  10 ตุลาคม 
2559  

           2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

               การติดตามและประเมินผลโครงการ นอกจากจะอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548  ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 ข้อ13  และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่  10 ตุลาคม 2559     
 
          3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

     3.1  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

   เชิงประมาณ 
   การวัดผลเชิงปริมาณที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบได้ด าเนินการโดยใช้แบบ
ส าหรับการวัดผลการติดตามและประเมินผลแบบการประเมินตนเอง และ ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน     
( E-Plan )   ในการวัดผล ซึ่งที่ผ่านมาอยู่ในระดับพอใช้ โดยเฉลี่ยแล้วผลส าเร็จในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นจน
น าไปสู่การปฏิบัติในร้อยละ 40-50 ของโครงการทั้งหมด 

   เชิงคุณภาพ 

 การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ยังคงมุ่งเน้นทางด้านการพัฒนาใน
ยุทธศาสตร์ด้านสังคมเป็นหลัก  โดยให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาในบนความพอเพียง พอประมาณ มีความ
สอดคล้องอย่างมีเหตุผล  อย่างสมดุล ภายใต้ความรู้และเป็นอย่างมีคุณธรรมจรรยา  ทั้งนี้มุ่งการพัฒนา ที่ไม่ท าลาย
วัฒนธรรมดั่งเดิมของชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งมุ่งสร้างให้ชุมชนและท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถจัดการตนเองได้ 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ เข้าไปสนับสนุนและขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม   อย่างไรก็ดีการพัฒนา
ท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเครือข่ายภายในชุมชนท้องถิ่น และ
ภายนอกท้องถิ่น 

 



  
 

 
         4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

   4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ขาดความคล่องตัวเนื่องจากการแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ก าหนดรูปแบบให้

เป็นรูปแบบการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนเป็นแบบยาก ซึ่งไม่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นซึ่งมีความเคลื่อนไหว
ตลอดเวลา ทั้งปัจจัยด้านการเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ  การก าหนดรูปแบบการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงที่ต้องใช้เวลาและกระบวนการที่ยากจึงท าให้ปัญหาเร่งด่วน ไม่สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างทันท่วงที ซึ่งอาจท าให้ประชาชนเกิดความเดือดร้อนและส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น
ในภาพรวมได้  

 
   4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

1  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/
กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
  2.  การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือมุ่งสร้างความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นให้ดีขึ้น แต่ที่ผ่านมากระบวนการพัฒนามักสร้างผลกระทบต่อวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของคนใน
ท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนไปนั้น ดังนั้นการพัฒนาท้องถิ่นจ าเป็นต้องค านึงถึงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของคนในท้องถิ่น
รวมทั้งมุ่งให้การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงามด้วย  ซึ่งที่ผ่ านมาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสบปราบได้ค านึงถึงผลกระทบของการพัฒนาอันมีผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม จึงท าให้มีการ
ก าหนดทิศทางในการพัฒนาโดยค านึงถึงวัฒนธรรมของท้องถิ่นด้วย ทั้งนี้  ที่ผ่านมาได้มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
ประจ าต าบลซึ่งมาจากภาคประชาชนในการตรวจสอบและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
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