แบบ R๐๔

สำนักปลัด    อบต.สบปราบ  อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566)

สำนักปลัด ได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้ว จึงรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้

	โครงการ/กิจกรรม
(2)
	ความเสี่ยง
(3)
	วิธีการจัดการความเสี่ยง
(4)
	ผลการดำเนินงาน)

	ความเสี่ยงคงเหลือ
(7)
	หมายเหตุ
(8)

	
	
	
	สถานะ
(5)
	เอกสารอ้างอิง
(6)
	
	

	1.กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



	1.ประชาชนยังไม่เข้าใจ และเห็นความสำคัญถึงการเตรียมความพร้อม การช่วยเหลือตนเองเวลาเกิดเหตุ
2. วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ
3.ยังขาดการบูรณาการที่ชัดเจนในการแก้ไขปัญหาร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ

	1.จัดการฝึกอบรม ให้ความรู้ อปพร.ตลอดจนประชาชนในพื้นที่ โดยเน้นการให้ข้อมูลผ่านทางระบบสารสนเทศต่างๆ
2.สำรวจ วัสดุ อุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน และดำเนินการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการเผชิญเหตุต่างๆ

	แล้วเสร็จ
	
	1.ประชาชนยังไม่เข้าใจ และเห็นความสำคัญถึงการเตรียมความพร้อม การช่วยเหลือตนเองเวลาเกิดเหตุ
2. วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ

	






แบบ R๐๔

สำนักปลัด    อบต.สบปราบ  อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566)

สำนักปลัด ได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้ว จึงรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้

	โครงการ/กิจกรรม
(2)
	ความเสี่ยง
(3)
	วิธีการจัดการความเสี่ยง
(4)
	ผลการดำเนินงาน)

	ความเสี่ยงคงเหลือ
(7)
	หมายเหตุ
(8)

	
	
	
	สถานะ
(5)
	เอกสารอ้างอิง
(6)
	
	

	2.กิจกรรมด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (สถานที่,วัสดุอุปกรณ์)

	1.สภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่ได้มาตรฐาน 
2.วัสดุอุปกรณ์ยังมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
	1.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์สำหรับรองรับการทำงาน
2.เสนอโครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาการศึกษ




	แล้วเสร็จ


อยู่ระหว่างดำเนินการ
	
	1.สภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่ได้มาตรฐาน 

	




แบบ R๐๔

สำนักปลัด    อบต.สบปราบ  อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566)

สำนักปลัด ได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้ว จึงรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้

	โครงการ/กิจกรรม
(2)
	ความเสี่ยง
(3)
	วิธีการจัดการความเสี่ยง
(4)
	ผลการดำเนินงาน)

	ความเสี่ยงคงเหลือ
(7)
	หมายเหตุ
(8)

	
	
	
	สถานะ
(5)
	เอกสารอ้างอิง
(6)
	
	

	3.งานด้านการเงิน บัญชีและงานด้านพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	1.บุคลากร ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อีกทั้งระเบียบ กฎหมายที่มีการปรับปรุงแก้ไข จึงทำให้การดำเนินงานมีความล่าช้า

	1.มีการกำกับ ดูแลจากหัวหน้าสถานศึกษาและผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ
2.จัดส่งหัวหน้าสถานศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้อง อบรมในระเบียบ กฎหมายที่ปรับปรุงอยู่เสมอ
3. ติดตาม ข่าวสาร        แนวทางการปฏิบัติงาน ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ
	แล้วเสร็จ
	
	1.บุคลากร ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อีกทั้งระเบียบ กฎหมายที่มีการปรับปรุงแก้ไข จึงทำให้การดำเนินงานมีความล่าช้า
2. การเปลี่ยนแปลงในเรื่องระบบการบันทึกบัญชี
	



แบบ R๐๔

กองช่าง   อบต.สบปราบ  อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566)

กองช่าง ได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้ว จึงรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้

	โครงการ/กิจกรรม
(2)
	ความเสี่ยง
(3)
	วิธีการจัดการความเสี่ยง
(4)
	ผลการดำเนินงาน)

	ความเสี่ยงคงเหลือ
(7)
	หมายเหตุ
(8)

	
	
	
	สถานะ
(5)
	เอกสารอ้างอิง
(6)
	
	

	4.กิจกรรมการประมาณราคาก่อสร้าง
	1.การผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างในตลาดที่สูงขึ้น

	1.กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ศึกษาระเบียบใหม่ๆ หนังสือสั่งการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้สารสนเทศ (it) เพื่อให้การคำนวณราคางานก่อสร้างเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ และมีความสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ

	แล้วเสร็จ
	
	การผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง
	



แบบ R๐๔

กองคลัง    อบต.สบปราบ  อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566)

กองคลัง ได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้ว จึงรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้
	โครงการ/กิจกรรม
(2)
	ความเสี่ยง
(3)
	วิธีการจัดการความเสี่ยง
(4)
	ผลการดำเนินงาน)

	ความเสี่ยงคงเหลือ
(7)
	หมายเหตุ
(8)

	
	
	
	สถานะ
(5)
	เอกสารอ้างอิง
(6)
	
	

	5.กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี การรับและเบิกจ่ายเงิน
	1. บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
2.งานด้านการเงินและบัญชีมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียว
	1.ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย/บรรจุ นักวิชาการเงินและบัญชี
	
อยู่ระหว่างดำเนินการ
	



	ในระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี








	





แบบ R๐๔

กองคลัง    อบต.สบปราบ  อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566)

กองคลัง ได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้ว จึงรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้
	โครงการ/กิจกรรม
(2)
	ความเสี่ยง
(3)
	วิธีการจัดการความเสี่ยง
(4)
	ผลการดำเนินงาน)

	ความเสี่ยงคงเหลือ
(7)
	หมายเหตุ
(8)

	
	
	
	สถานะ
(5)
	เอกสารอ้างอิง
(6)
	
	

	6.กิจกรรมงานจัดเก็บภาษี
	1. ผู้มีหน้าที่ชำระภาษียังไม่ให้ความสำคัญและทำคามเข้าใจกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
2. ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีไม่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง

	1. จัดประชาสัมพันธ์และจัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างอย่างต่อเนื่อง
2. ปรับปรุงจัดทำโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน
3. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง


	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	
	1. ผู้มีหน้าที่ชำระภาษียังไม่ให้ความสำคัญและทำความเข้าใจกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
2. ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อนเนื่องจากไม่อยากชำระภาษีแพง

	



แบบ R๐๔

กองคลัง    อบต.สบปราบ  อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566)
กองคลัง ได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้ว จึงรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้
	โครงการ/กิจกรรม
(2)
	ความเสี่ยง
(3)
	วิธีการจัดการความเสี่ยง
(4)
	ผลการดำเนินงาน)

	ความเสี่ยงคงเหลือ
(7)
	หมายเหตุ
(8)

	
	
	
	สถานะ
(5)
	เอกสารอ้างอิง
(6)
	
	

	7.กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ
	1.มีการเร่งรัดรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณมากในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณทำให้เกิดข้อผิดพลาด ทำให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า
2.มีการปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)ระยะที่ 5 ซึ่งทำให้ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานในระบบ


	1.ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและคู่มือให้ดีก่อนการลงมือปฏิบัติงาน
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	
	1.มีการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนโครงการก่อสร้างหลายรายการในช่วงท้ายปีงบประมาณ ทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดความสับสนในการจัดซื้อจัดจ้าง จากหนังสือสั่งการให้อนุมัติยกเว้นและกำหนดแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุฯ
	




