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 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง มีประกาศลงวันที่ 22 เดือน
กันยายน พ.ศ.2568 เรื่อง ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  นั้น 

 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การพัฒนาบรรลุ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ จึงได้จัดท าแผนการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 “แผนด าเนินงาน” ข้อ 10(3) ข้อ 11 ข้อ 26 และข้อ 27 วรรคหนึ่ง 
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริการส่วนต าบลสบปราบ ได้พิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และมีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสบปราบ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
สบปราบ ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวิธีการงบประมาณ
รายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ จึงประกาศใช้แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบได้เห็นชอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการและ
กิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบมีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการด าเนินงาน 
รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 

    ประกาศ  ณ  วันที่    20   เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖8 

 
                                           

                                                        (นายมนัส  ใจเรือน)  
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ                 
               
    



 

ค าน า 
 

         แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ  
จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 4 ข้อ 26 และข้อ 27  และตามแนวทาง
หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่ต้อง ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ทั้งที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2569 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ทราบถึง
กิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงานระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้ สามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้
อย่างเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 
 
 
 

            
       องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ  
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 บทน า 

              รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญ 

กับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนด
นโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
ข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นที่ส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 
 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการ
ก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา  
5 ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมประกอบ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท0808.03/ว 6247 ลงวันที่  3 พฤศจิกายน 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลสบปราบ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ จึงได้จัดท าแผนด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบขึ้นและเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการต่างๆ  
ที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีความชัดเจนในภาคปฏิบัติมากขึ้นและมีการ
ประสานและบูรณาการการท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ
แผนงาน/โครงการในการด าเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 

                 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ มุ่งหวังว่า
แผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
            1.  แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ พัฒนา 
และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ
นั้น เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการ 
ปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานงานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
            2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ 
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
            3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
 3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น 
 3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
 3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวม
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ
จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานพื้นที่ 

1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ข้อ 22 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
      1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
      1.3.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าวสามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานได้ 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสบปราบ เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสบปราบ ซึ่งจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ โครงการ/ 
กิจกรรม ของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ และหน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสบปราบ และเมื่อคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้ว จึง น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยเค้าโครง แผนการด าเนินงาน  
จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย 

1. บทน า 
2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
3. ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
5. การน าแผนด าเนินการไปปฏิบัติ 

               ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
1. บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)  
2. บัญชีโครงการ /กิจกรรม/งบประมาณ  (ผด.02)  

1.4  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

   1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 
   2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนปฏิบัติ  มีความสะดวกและ
ประสิทธิภาพ 
   3. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. ทราบถึงจ านวนงบประมานที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
   5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบล
สบปราบ    
   6. สามารถน าแผนการปฏิบัติการวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆตาม
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้อย่างถูกต้อง 
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5. การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 

แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครั ฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ
ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ มีอ านาจหน้าที่ ตามกฎหมายจัดตั้ง องค์การบริหารส่วน 
ต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และอ านาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕42 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปางมีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ 
เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๖1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖เป็นต้น 

แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ า ปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนา กิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความช้ าซ้อนของโครงการ มี
การประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก 
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕69 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
สบปราบ อ าเภอสบปราบจังหวัดล าปาง เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการ
ด าเนินการตามพระราชปัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป 



2.1 บัญชสีรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แบบ ผด.01
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทัง้หมด

 จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1.1 การพัฒนาไฟฟ้าสาธารณะ เคหะและชุมชน 1 100 350,000       70.00 กองช่าง

1.2 การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ้ารุง รักษา ถนน รางระบายน้้า 
รางริน ท่อ และสะพาน

อุตสาหกรรมและโยธา 25 31.25 4,368,400    18.77 กองช่าง

รวม 2 2 26 32.10 4,718,400    19.85 1 กอง
2.1 การสร้างจิตส้านึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

การเกษตร 2 50 13,000         18.57 ส้านักปลัด

2.2 การพัฒนาการอนุรักษ์ ฟืน้ฟู 
เฝ้าระวัง และการป้องกันรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เคหะและชุมชน 3 75 80,000         19.51 ส้านักปลัด

รวม 2 2 5 55.56 93,000        19.38 1 ส านัก
3. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสังคม/ชุมชน

3.1 กลยุทธ์/แนวทางการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน

บริหารงานทัว่ไป 2 50 22,000         25.88 ส้านักปลัด

3.2 การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

รักษาความสงบภายใน 11 100.00 342,700       46.00 ส้านักปลัด

ส่วนที ่2 บัญชโีครงการพัฒนาท้องถ่ิน

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน

2. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
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แบบ ผด.01
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทัง้หมด

 จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

3.3 การพัฒนาการศึกษา การศึกษา 8 61.54 1,282,400    50.49 ส้านักปลัด
3.4 การป้องกันรักษาและส่งเสริม
อนามัยประชาชน

สาธารณสุข
8 66.67 260,000       37.14 ส้านักปลัด

สังคมสงเคราะห์ 1 25 30,000         4.76 ส้านักปลัด
งบกลาง 4 100 14,550,000  99.05 ส้านักปลัด

3.6 การส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

4 100 63,000         48.46 ส้านักปลัด

3.7 การส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ

16 84.21 308,000       52.20 ส้านักปลัด

รวม 7 8 54 73.97 16,858,100  84.25 1 ส านัก
4.1 การส่งเสริมอาชีพเพือ่สร้าง
รายได้ให้แก่ประชาชน ส่งเสริม
การตลาดและใช้สินค้าท้องถิ่น 
และส่งเสริมการท่องเทีย่ว

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

2 100 60,000         85.71 ส้านักปลัด

4.2 การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ
เพือ่สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน

การเกษตร 1 20 20,000         25.00 ส้านักปลัด

4.3 การพัฒนาการศึกษา การศึกษา 1 100 20,000         100 ส้านักปลัด
รวม 3 3 4 50 100,000      58.82 1 ส านัก

4. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ

3. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสังคม/ชุมชน (ต่อ)

3.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สุงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
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แบบ ผด.01
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทัง้หมด

 จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

5. ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารและพัฒนาองค์กร

 5.1 การพัฒนาบุคลากร 
พัฒนางาน พัฒนาเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ และสถานทีป่ฏิบัติงาน

บริหารงานทัว่ไป 5 63.64 276,000       13.63 ส้านักปลัด
กองคลัง

รวม 1 1 5 63.64 276,000      13.63 1 ส านัก/1 กอง
รวมทัง้สิ้น 15 16 94 54.02 22,045,500  47.35
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2.2 บัญชโีครงการพัฒนาท้องถ่ิน  กิจกรรมละงบประมาณ  

แบบ ผด.02
1. ยทุธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โคมไฟถนนโซล่าเซลล์ 
พร้อมติดต้ังเสาไฟฝังดิน
บริเวณหลังบ้าน
นายลัทธพล ศิริป้อ
ม.9 บ้านทุ่งพัฒนา

เพื่อจา่ยเป็นค่าจดัซ้ือโคมไฟถนน
โซล่าเซลล์ พร้อมติดต้ังเสาไฟ
ฝังดิน จ านวน 2 ชดุ

40,000       บริเวณหลังบ้านนาย
ลัทธพล ศิริป้อ
ม.9 บ้านทุ่งพัฒนา

กองชา่ง กย.2569

2 สปอร์ตไลท์ พร้อมติดต้ังเสา
ไฟฝังดินบริเวณหน้า
วัดวัฒนาราม 
ม.10 บ้านใหม่วัฒนา

เพื่อจา่ยเป็นค่าจดัซ้ือสปอร์ตไลท์
 พร้อมติดต้ังเสาไฟฝังดิน 
จ านวน 1 ชดุ

50,000       บริเวณหน้าวัด
วัฒนาราม ม.10
บ้านใหม่วัฒนา

กองชา่ง กย.2569

3 โครงการกอ่สร้างถนน คสล.
ขา้งบ้านนายเกษม อุ่นแกว้ 
ม.10 บ้านใหม่วัฒนา

เพื่อจา่ยเป็นค่ากอ่สร้างถนน 
คสล.ขนาดกว้าง 1.70 ม. 
ยาว 30 ม. หนา 0.15 ม. หรือ
มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 51 ตร.ม.

31,000       บริเวณขา้งบ้านนาย
เกษม อุ่นแกว้
ม.10 บ้านใหม่วัฒนา

กองชา่ง กย.2569

4 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. 
สวนนางอมัพร ชะระ ถงึ 
บ้านนายภวูไนย รังใจ 
ม.12 บ้านทุ่งรวงทอง

เพื่อจา่ยเป็นค่ากอ่สร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 3 ม. ยาว 78 ม.
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 234 ตร.ม.

120,000     สายสวนนางอมัพร 
ชะระ ถงึ บ้านนาย
ภวูไนย รังใจ ม.12 
บ้านทุ่งรวงทอง

กองชา่ง กย.2569

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

องค์การบริหารสว่นต าบลสบปราบ

พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แลว้เสร็จ

   1.2 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน รางระบายน้ า รางริน ท่อ และสะพาน
   (1) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568
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แบบ ผด.02
1. ยทุธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แลว้เสร็จ

   1.2 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน รางระบายน้ า รางริน ท่อ และสะพาน
   (1) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568

5 โครงการกอ่สร้างถนน คสล.
สายบ้านวังพร้าว ม.3 
เชื่อม บ้านแพะ ม.4

เพื่อจา่ยเป็นค่ากอ่สร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 38 ม.
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 152 ตร.ม.

95,000       สายบ้านวังพร้าว 
ม.3 เชื่อม บ้านแพะ
ม.4

กองชา่ง มิย.2569

6 โครงการกอ่สร้างถนน คสล.
สายหนองแยง (ต่อสายเดิม)
ม.15 บ้านฮ่องปุ๊สามัคคี

เพื่อจา่ยเป็นค่ากอ่สร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 190 ม.
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 760 ตร.ม.

450,000     สายหนองแยง 
(ต่อสายเดิม)
ม.15 บ้านฮ่องปุ๊
สามัคคี

กองชา่ง มิย.2569

7 โครงการกอ่สร้างป้าย
ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสบปราบ

เพื่อจา่ยเป็นค่ากอ่สร้างป้าย
ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสบปราบ 
จ านวน 1 งาน
ขนาดกว้าง 6 ม. สูง 2.50 ม.

150,000     ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบล
สบปราบ ม.4
บ้านแพะ

กองชา่ง มิย.2569

8 โครงการกอ่สร้างฝายชะลอ
น้ าบ้านทุ่งรวงทอง (ล าห้วย
สมัย) ระหว่างสวน
นายปิยะพงษ์ ใจเรือน และ
นางจนิ วงกา (แบบกล่องรวด
ตาขา่ย Gabion) ม.12 
บ้านทุ่งรวงทอง

เพื่อจา่ยเป็นค่ากอ่สร้างฝาย
ชะลอน้ า ขนาดสันฝายกว้าง 
4 ม. สูง 1 ม. ยาว 12 ม.

85,000       ระหว่างสวน
นายปิยะพงษ์ 
ใจเรือน และ
นางจนิ วงกา 
(แบบกล่องรวด
ตาขา่ย Gabion)
 ม.12 
บ้านทุ่งรวงทอง

กองชา่ง มิย.2569

9



แบบ ผด.02
1. ยทุธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แลว้เสร็จ

   1.2 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน รางระบายน้ า รางริน ท่อ และสะพาน
   (1) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568

9 โครงการกอ่สร้างพื้นขา้ม
รางริน คสล. พร้อมติด 
Guard rail (ราวกั้นถนน) 
สายหน้าบ้านนายพลชนะ รังใจ
ม.12 บ้านทุ่งรวงทอง

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างพื้นข้าม
รางริน คสล.  
จุดที่ 1 กว้าง 1 ม. ยาว 12 ม.
หนา 0.20 ม
จุดที่ 2 พื้นที่รวมทั้งหมด 4.90 ตร.ม.
 หนา 0.20 ม. 
จุด Guard rail 1 ชุด ยาว 12 ม.

35,000       สายหน้าบ้าน
นายพลชนะ รังใจ
ม.12 
บ้านทุ่งรวงทอง

กองชา่ง กย.2569

10 โครงการกอ่สร้างรางระบาย
น้ ารูปตัวย ูสายบ้านนางสมพร
 โปทา ถงึล าห้วยสมัย ม.4 
บ้านแพะ

เพื่อจา่ยเป็นค่ากอ่สร้างราง
ระบายน้ ารูปตัวย ูกว้าง 0.40 ม.
สูงเฉล่ีย 0.50 ม. ยาว 150 ม.

390,000     สายบ้านนางสมพร 
โปทา ถงึล าห้วยสมัย
 ม.4 บ้านแพะ

กองชา่ง มิย.2569

11 โครงการกอ่สร้างรางริน คสล.
สายทุ่งนานายส่วน มูลน้อย
ม.6 บ้านวัฒนา

เพื่อจา่ยเป็นค่ากอ่สร้างรางริน
คสล. ขนาดกว้าง 0.40 ม.
ลึก 0.40 ม. ยาว 287 ม.

366,000     สายทุ่งนานายส่วน 
มูลน้อย
ม.6 บ้านวัฒนา

กองชา่ง มิย.2569

12 โครงการกอ่สร้างรางริน คสล.
สายแยกเกา๊ดู่จากล าเหมือง
ชลประทาน ถงึทุ่งนานาย
ประเสริฐ บุญสูง ม.10 
บ้านใหม่วัฒนา

เพื่อจา่ยเป็นค่ากอ่สร้างรางริน
คสล. ขนาดกว้าง 0.40 ม.
ลึก 0.40 ม. หนา 0.10 ม.
ยาว 333 ม.

432,900     สายแยกเก๊าดู่จาก
ล าเหมืองชลประทาน
ถึงทุ่งนา
นายประเสริฐ บุญสูง
ม.10 บ้านใหม่วัฒนา

กองชา่ง สค.2569

13 โครงการขยายไหล่ทาง 
บ้านนางสมคิด ยะชะระ ถงึ
ศาลาขา่วสารหมู่บ้าน ม.6
บ้านวัฒนา

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายไหล่ทาง
ขนาดกว้าง 1.40-1.90 ม.
ยาว 156 ม. หนาเฉล่ีย 0.15 ม.
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 259 ตร.ม.

156,000     บ้านนางสมคิด 
ยะชะระ ถึง
ศาลาข่าวสารหมู่บ้าน 
ม.6 บ้านวัฒนา

กองชา่ง กย.2569

10



แบบ ผด.02
1. ยทุธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แลว้เสร็จ

   1.2 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน รางระบายน้ า รางริน ท่อ และสะพาน
   (1) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568

14 โครงการติดต้ังประตูเหล็ก
ส าหรับ ปิด-เปิดน้ าบริเวณ
หนองจกิ ท่อระบายน้ าลงสู่
แม่น้ าวัง ม.15 
บ้านฮ่องปุ๊สามัคคี

เพื่อจา่ยเป็นค่าติดต้ังประตูเหล็ก
ส าหรับ ปิด-เปิดน้ าบริเวณหนอง
จกิ ท่อระบายน้ าลงสู่
แม่น้ าวัง จ านวน 1 ชดุ

50,000       บริเวณหนองจกิ 
ม.15 
บ้านฮ่องปุ๊สามัคคี

กองชา่ง มิย.2569

15 โครงการวางท่อระบายน้ า 
คสล.พร้อมบ่อพัก สายบ้าน
น.ส.สุมนต์ อนิจนัทร์ ม.5 
บ้านทุ่ง

เพื่อจา่ยเป็นค่าวางท่อระบายน้ า 
คสล.พร้อมบ่อพัก 
เส้นผ่าศูนยก์ลาง 0.40 ม. 
ยาว 40 ม. บ่อพัก 2 จดุ

100,000     สายบ้าน
น.ส.สุมนต์ อนิจนัทร์
 ม.5 บ้านทุ่ง

กองชา่ง สค.2569

16 โครงการวางท่อระบายน้ า 
คสล.พร้อมบ่อพัก สายบ้าน
นางขนัเงิน คุมพล ถงึบ้าน
น.ส.สมพร เทพสิงห์
ม.9 บ้านทุ่งพัฒนา

เพื่อจา่ยเป็นค่าวางท่อระบายน้ า 
คสล.พร้อมบ่อพัก 
เส้นผ่าศูนยก์ลาง 0.40 ม. 
ยาว 185 ม.

495,000     สายบ้าน
นางขนัเงิน คุมพล 
ถงึบ้าน
น.ส.สมพร เทพสิงห์
ม.9 บ้านทุ่งพัฒนา

กองชา่ง สค.2569

17 โครงการวางท่อระบายน้ า 
คสล.พร้อมบ่อพัก สายบ้าน
นางบัวจนัทร์ มูลกนัทะ 
ม.11 บ้านทุ่งเจริญ

เพื่อจา่ยเป็นค่าวางท่อระบายน้ า 
คสล.พร้อมบ่อพัก 
เส้นผ่าศูนยก์ลาง 0.40 ม. 
ยาว 74 ม.

195,500     สายบ้าน
นางบัวจนัทร์ 
มูลกนัทะ 
ม.11 บ้านทุ่งเจริญ

กองชา่ง สค.2569

18 โครงการวางท่อระบายน้ า 
คสล.พร้อมบ่อพัก สายบ้าน
นายมานพ ชะระ ถงึบ้าน
นายนวล เตจะ๊ค า
ม.5 บ้านทุ่ง

เพื่อจา่ยเป็นค่าวางท่อระบายน้ า 
คสล.พร้อมบ่อพัก 
เส้นผ่าศูนยก์ลาง 0.40 ม. 
ยาว 149 ม.

385,000     สายบ้าน
นายมานพ ชะระ 
ถงึบ้าน
นายนวล เตจะ๊ค า
ม.5 บ้านทุ่ง

กองชา่ง สค.2569
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แบบ ผด.02
1. ยทุธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แลว้เสร็จ

   1.2 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน รางระบายน้ า รางริน ท่อ และสะพาน
   (1) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568

19 โครงการวางท่อระบายน้ า 
คสล.พร้อมบ่อพัก สายสวน
นายสะอาด ค าผง ถงึบ้าน
นางเซียน เตจะ๊
ม.11 บ้านทุ่งเจริญ

เพื่อจา่ยเป็นค่าวางท่อระบายน้ า 
คสล.พร้อมบ่อพัก 
เส้นผ่าศูนยก์ลาง 0.40 ม. 
ยาว 155 ม.

392,000     สายสวนนายสะอาด
 ค าผง ถงึบ้าน
นางเซียน เตจะ๊
ม.11 บ้านทุ่งเจริญ

กองชา่ง สค.2569

20 โครงการวางท่อระบายน้ า 
คสล.พร้อมบ่อพัก สายหน้า
โรงเรียนชมุชนบ้านทุ่ง ถงึ
วัดบ้านทุ่ง ม.12 
บ้านทุ่งรวงทอง

เพื่อจา่ยเป็นค่าวางท่อระบายน้ า 
คสล.พร้อมบ่อพัก 
เส้นผ่าศูนยก์ลาง 0.40 ม. 
ยาว 97 ม.

245,000     สายหน้า
โรงเรียนชมุชนบ้าน
ทุ่ง ถงึ วัดบ้านทุ่ง
ม.12 
บ้านทุ่งรวงทอง

กองชา่ง มิย.2569

21 โครงการเสริมผิวจราจรพร้อม
เทไหล่ทาง คสล. สายบ้าน
นายใหม่ เทพสิงห์ ถงึบ้าน
นางรสสุคนธิ์ อนิทะวงศ์ ม.4
บ้านแพะ

เพื่อจา่ยเป็นค่าเสริมผิวจราจร
พร้อมเทไหล่ทาง คสล. 
ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 59 ม. 
หนา 0.10 ม. หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 236 ตร.ม.

105,000     สายบ้าน
นายใหม่ เทพสิงห์ 
ถงึบ้าน
นางรสสุคนธิ์ อนิทะ
วงศ์ ม.4 บ้านแพะ

กองชา่ง มิย.2569

4,368,400   - 1รวม
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการประชาอาสา
ปลูกป่า

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการประชาอาสา
ปลูกป่า ในการจัดซ้ือพันธุ์ไม้ 
ต้นไม้ ค่าใช้จ่ายในการปรับ
เกล่ียพืน้ที ่ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จ าเป็นและเกี่ยวข้อง

3,000              อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

2 โครงการอนุรักษ์
พันธกุรรมพืช 
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการอนุรักษ์
พันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เป็นค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวทิยากร 
ค่าจัดท าป้ายและค่าใช้จ่ายอื่นๆ
 ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวข้อง

10,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

13,000            - 1

พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

2. ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    2.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    (1) แผนงานการเกษตร

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ทีร่ับผิด
ชอบหลัก

พ.ศ.2568

13



แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรณรงค์คัดแยก
ขยะในงานบุญ

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการรณรงค์คัดแยก
ขยะในงานบุญ เป็นค่าวสัดุ 
เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ 
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม
ค่าสมนาคุณวทิยากร  ค่าจัดท า
ป้ายและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จ าเป็นและเกี่ยวข้อง

30,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

2 โครงการส่งเสริมการคัด
แยกขยะโดยชุมชน

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมการคัด
แยกขยะโดยชุมชน เป็นค่าวสัดุ 
เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ 
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม
ค่าสมนาคุณวทิยากร  ค่าจัดท า
ป้ายและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จ าเป็นและเกี่ยวข้อง

20,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

3 โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ อุดหนุนให้แก่
โรงเรียนชุมชนบ้านทุง่

เพือ่จ่ายเป็นเงินอุดหนุน 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ

30,000            โรงเรียน 
ชุมชนบ้านทุง่

ส านักปลัด กย.2569

80,000            - 1

พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

2. ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    2.3 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เฝ้าระวัง และการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ทีร่ับผิด
ชอบหลัก

พ.ศ.2568

14



แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรณรงค์ให้ความรู้
เพือ่ป้องกันการทุจริต

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการรณรงค์ให้ความรู้
เพือ่ป้องกันการทุจริต 
เป็นค่าอาหาร ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวทิยากร 
ค่าวสัดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์
 ค่าจัดท าป้ายและค่าใช้จ่ายอื่นๆ
 ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวข้อง

12,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

2 โครงการอบรมการ
ปกป้องสถาบันส าคัญของ
ชาติ (อสป.)

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการอบรมการ
ปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
(อสป.) เป็นค่าอาหาร ค่าอาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณ
วทิยากร ค่าวสัดุ เคร่ืองเขียน
และอุปกรณ์ ค่าจัดท าป้ายและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทีจ่ าเป็นและ
เกี่ยวข้อง

10,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด สค.2569

22,000            - 1

พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

3. ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน
    3.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
    (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ทีร่ับผิด
ชอบหลัก

พ.ศ.2568
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการแก้ไขปัญหา
มลพิษหมอกควนัไฟปุา

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการแก้ไขปัญหา
มลพิษหมอกควนัไฟปุา 
เป็นค่าสมนาคุณวทิยากร ค่า
วสัดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ 
ค่าจัดท าปูายและค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวข้อง

12,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด เมย.2569

2 โครงการซักซ้อมแผน
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการซักซ้อมแผน
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย เป็นค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวทิยากร 
ค่าวสัดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์
 ค่าจัดท าปูายและค่าใช้จ่ายอื่นๆ
 ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวข้อง

15,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

3 โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
ด าเนินการโครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ใน
กิจกรรมดังนี้
 - กิจกรรมปูองกัน เฝูาระวงั
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
 - กิจกรรมการศึกษาเพือ่
ต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็ก
นักเรียน

25,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กค.2568

พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

3. ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน
    3.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ทีร่ับผิด
ชอบหลัก

พ.ศ.2568
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

3. ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน
    3.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ทีร่ับผิด
ชอบหลัก

พ.ศ.2568

4 โครงการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ใน
ต าบลสบปราบ

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
ด าเนินการโครงการโครงการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ในต าบลสบปราบ เป็นค่าจัดซ้ือ
กระสอบทราย ค่าใช้จ่ายในการ
จัดอบรมการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เป็นวสัดุ
อุปกรณ์ ค่าเอกสาร ค่าอาหาร
และเคร่ืองด่ืม ค่าจัดท าปูาย 
ค่าสมนาคุณวทิยากร และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทีจ่ าเป็นและ
เกี่ยวข้อง

63,200            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

5 โครงการฝึกอบรมสร้าง
วฒันธรรมความปลอดภัย
ในการสวมหมวกนิรภัย
ของเด็กปฐมวยัและ
ผู้ปกครอง

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการฝึกอบรมสร้าง
วฒันธรรมความปลอดภัยในการ
สวมหมวกนิรภัยของเด็กปฐมวยั
และผู้ปกครอง เป็นค่าสมนาคุณ
วทิยากร ค่าวสัดุ เคร่ืองเขียน
และอุปกรณ์ ค่าจัดท าปูายและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทีจ่ าเป็นและ
เกี่ยวข้อง

9,000              อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

3. ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน
    3.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ทีร่ับผิด
ชอบหลัก

พ.ศ.2568

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
อปพร.และประชาชนใน
เขต อบต.สบปราบ

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
 อปพร.และประชาชนในเขต 
อบต.สบปราบ เป็นค่าอาหาร
และเคร่ืองด่ืม ค่าวสัดุ เคร่ือง
เขียนและอุปกรณ์
ค่าสมนาคุณวทิยากร  ค่าจัดท า
ปูายและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จ าเป็นและเกี่ยวข้อง

12,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

7 วสัดุเคร่ืองแต่งกาย เพือ่จ่ายเป็นค่าวสัดุเคร่ือง
แต่งกาย ประเภทวสัดุคงทน 
รวมถึงรายจ่ายเพือ่ประกอบ 
ดัดแปลง ต่อเดิม หรือปรับปรุง
วสัดุ รายจ่ายเพือ่จัดหาส่ิงของที่
ใช้ในการซ่อมแซม บ ารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายทีต้่องช าระ
พร้อมค่าวสัดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
อาทิเช่น เคร่ืองแบบ เส้ือ 
กางเกง ผ้า เคร่ืองหมาย ถุงเท้า 
ร้องเท้า ฯลฯ

25,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

8 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนกรณีเยียวยา
หรือฟืน้ฟูหลังเกิด
สาธารณภัย

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนกรณีเยียวยาหรือ
ฟืน้ฟูหลังเกิดสาธารณภัย

20,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

3. ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน
    3.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ทีร่ับผิด
ชอบหลัก

พ.ศ.2568

9 วสัดุเคร่ืองดับเพลิง เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ 
วสัดุดับเพลิง
 -สายดับเพลิงแบบผ้า 
จ านวน 2 เส้น (20,000)
 -อุปกรณ์ดับไฟปุา (5,000)

51,500            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

10 ครุภัณฑ์โรงงาน
เคร่ืองเปุาลมสะพายหลัง

เพือ่จ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์
เคร่ืองเปุาลมสะพายหลัง 
จ านวน 2 เคร่ือง

15,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด เมย.2569

11 วสัดุจราจร เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวสัดุจราจร
 ประเภทวสัดุคงทน วสัดุ
ส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพือ่
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวสัดุ

115,000          อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

362,700          - 1รวม
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการบริหารจดัการ
ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนินโครงการบริหารจดัการ
ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้
- ค่าใชจ้า่ยโครงการอาหาร
กลางวัน
- ค่าจดัการเรียนการสอน
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอปุกรณ์การเรียน
- ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
- ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน

500,000          ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก สังกดั อบต.
สบปราบ

ส านักปลัด ทุกเดือน หรือ
 12 เดือน

2 โครงการโรงรียนพ่อแม่
เด็กปฐมวัยและ
ประถมศึกษา

เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนินโครงการโรงรียนพ่อแม่
เด็กปฐมวัยและประถมศึกษา
เป็นค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าวัสดุ เคร่ืองเขยีนและอปุกรณ์
 ค่าจดัท าป้ายและค่าใชจ้า่ยอื่นๆ
 ที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้ง

12,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แลว้เสร็จ

3. ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสงัคม/ชมุชน
    3.3 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการศึกษา
    (1) แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แลว้เสร็จ

3. ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสงัคม/ชมุชน
    3.3 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการศึกษา
    (1) แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568

3 โครงการส่งเสริมการอา่น
ในเด็กปฐมวัย

เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมการอา่น
ในเด็กปฐมวัย เป็นค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ 
เคร่ืองเขยีนและอปุกรณ์ ค่า
จดัท าป้ายและค่าใชจ้า่ยอื่นๆ ที่
จ าเป็นและเกี่ยวขอ้ง

15,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

4 โครงการส่งเสริมทักษะ
วิชาการของเด็กและ
เยาวชน อดุหนุนให้แก ่
โรงเรียนชมุชนบ้านทุ่ง

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุนตาม
โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ
ของเด็กและเยาวชน

20,000            โรงเรียน
ชมุชนบ้านทุ่ง

ส านักปลัด กย.2569

5 โครงการส่งเสริมเปิดโลก
การเรียนรู้ อดุหนุนให้แก่
โรงเรียนชมุชนบ้านทุ่ง

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุนตาม
โครงการส่งเสริมเปิดโลกการ
เรียนรู้

50,000            โรงเรียน
ชมุชนบ้านทุ่ง

ส านักปลัด กย.2569

6 โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ดนตรีพื้นเมือง อดุหนุน
ให้แกโ่รงเรียนอนุบาล
สบปราบ

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุนตาม
โครงการอนุรักษ์สืบสานดนตรี
พื้นเมือง

20,000            โรงเรียน
อนุบาลสบปราบ

ส านักปลัด ทุกเดือน หรือ
 12 เดือน

7 โครงการอดุหนุนอาหาร
กลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียน อดุหนุนให้แก่
โรงเรียนชมุชนบ้านทุ่ง

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุนตาม
โครงการอดุหนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียน

650,000          โรงเรียน
ชมุชนบ้านทุ่ง

ส านักปลัด ทุกเดือน หรือ
 12 เดือน
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แลว้เสร็จ

3. ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสงัคม/ชมุชน
    3.3 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการศึกษา
    (1) แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568

8 โครงการทักษะชวีิต 
สืบสานภมูิปัญญาท้องถิ่น
 อดุหนุนให้แกโ่รงเรียน
สบปราบพิทยาคม

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุนตาม
โครงการทักษะชวีิต 
สืบสานภมูิปัญญาท้องถิ่น

15,400            โรงเรียน
สบปราบพิทยาคม

ส านักปลัด ทุกเดือน หรือ
 12 เดือน

1,282,400       - 1รวม
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการชว่ยเหลือ
ประชาชนด้านพัฒนา
คุณภาพชวีิต

เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยตาม
โครงการชว่ยเหลือประชาชน
ด้านพัฒนาคุณภาพชวีิต

30,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด ทุกเดือน หรือ
 12 เดือน

30,000            - 1

พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แลว้เสร็จ

รวม

3. ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสงัคม/ชมุชน
    3.5 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพชวีติเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สงุอาย ุผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส ์และผู้ด้อยโอกาส
    (1) แผนงานสงัคมสงเคราะห์

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจดัต้ังศูนย์
พัฒนาฟื้นฟูคุณภาพชวีิต
ผู้สูงอายแุละคนพิการ

เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนินโครงการจดัต้ังศูนย์
พัฒนาฟื้นฟูคุณภาพชวีิต
ผู้สูงอายแุละคนพิการ เป็น
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ 
เคร่ืองเขยีนและอปุกรณ์ 
ค่าจดัท าป้ายและค่าใชจ้า่ยอื่นๆ
 ที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้ง

20,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด มค.2569

2 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชวีิตและส่งเสริมผู้สูงอาย ุ
อบต.สบปราบ

เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชวีิตและส่งเสริมผู้สูงอาย ุอบต.
สบปราบ เป็นค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าวัสดุ เคร่ืองเขยีนและอปุกรณ์ 
ค่าจดัท าป้ายและค่าใชจ้า่ยอื่นๆ
 ที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้ง

20,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด ธค.2568

3 โครงการพัฒนาสตรีและ
สถาบันครอบครัว

เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาสตรีและ
สถาบันครอบครัว เป็นค่าอาหาร
และเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าวัสดุ เคร่ืองเขยีน
และอปุกรณ์ 
ค่าจดัท าป้ายและค่าใชจ้า่ยอื่นๆ
 ที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้ง

13,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด เมย.2569

พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แลว้เสร็จ

3. ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสงัคม/ชมุชน
    3.6 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสริมความเขม้แขง็ของชมุชน
    (1) แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แลว้เสร็จ

3. ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสงัคม/ชมุชน
    3.6 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสริมความเขม้แขง็ของชมุชน
    (1) แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568

4 โครงการพัฒนาสภาเด็ก
และเยาวชน 
อบต.สบปราบ

เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาสภาเด็ก
และเยาวชน อบต.สบปราบ 
เป็นค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ 
เคร่ืองเขยีนและอปุกรณ์ 
ค่าจดัท าป้ายและค่าใชจ้า่ยอื่นๆ
 ที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้ง

10,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กพ.2569

63,000            - 1รวม
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมการ
จดัการแขง่ขนักฬีาหรือ
เขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีา
ระดับต าบล/อ าเภอ/
จงัหวัด/ภาค/นักเรียน

เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมการ
จดัการแขง่ขนักฬีาหรือเขา้ร่วม
การแขง่ขนักฬีาระดับต าบล/
อ าเภอ/จงัหวัด/ภาค/นักเรียน 
เป็นค่าใชจ้า่ยเกี่ยวกบัสถานที่ 
ค่าอปุกรณ์แขง่ขนั ค่าตอบแทน
เจา้หน้าที่ประจ าสนาม ค่าใชจ้า่ย
เกี่ยวกบัเงินรางวัล และ
ค่าใชจ้า่ยอื่นๆที่จ าเป็นและ
เกี่ยวขอ้ง

120,000          อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

2 วัสดุกฬีา เพื่อจา่ยเป็นค่าวัสดุกฬีา เชน่ 
ลูกฟุตบอล ลูกแชร์บอล ฯลฯ

10,000            อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

3 โครงการจดังานประเพณี
บ่อโขง้ประจ าปี

เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนินโครงการจดังานประเพณี
บ่อโขง้ เป็นค่าใชจ้า่ยเกี่ยวกบั
สถานที่ในการจดังาน ค่าอาหาร
และเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอปุกรณ์ 
ค่าจดัท าป้าย และค่าใชจ้า่ยอื่นๆ
 ที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้ง

10,000            อ าเภอสบปราบ ส านักปลัด พค.2569

พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แลว้เสร็จ

3. ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสงัคม/ชมุชน
    3.7 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสริม อนุรักษ์ ศิลปวฒันธรรม ประเพณ ีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
    (1) แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แลว้เสร็จ

3. ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสงัคม/ชมุชน
    3.7 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสริม อนุรักษ์ ศิลปวฒันธรรม ประเพณ ีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
    (1) แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568

4 โครงการจดังานประเพณี
สงกรานต์ประจ าปี

เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนินโครงการจดังานประเพณี
สงกรานต์ประจ าปี เป็นค่าใชจ้า่ย
เกี่ยวกบัสถานที่ในการจดังาน 
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ
อปุกรณ์ ค่าจดัท าป้าย ค่ารางวัล
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสิน ค่าการแสดง ค่าใชจ้า่ยที่
เกี่ยวกบัสถานที่ในการจดังาน
และค่าใชจ้า่ยอื่นๆ ที่จ าเป็นและ
เกี่ยวขอ้ง

40,000            อ าเภอสบปราบ ส านักปลัด เมย.2569

5 โครงการประเพณี
ลอยกระทง 
อบต.สบปราบ

พื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนินโครงการจดังานประเพณี
ลอยกระทง เป็นค่าใชจ้า่ย
เกี่ยวกบัสถานที่ในการจดังาน 
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ
อปุกรณ์ ค่าจดัท าป้าย ค่ารางวัล
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสิน ค่าการแสดง ค่าใชจ้า่ยที่
เกี่ยวกบัสถานที่ในการจดังาน
และค่าใชจ้า่ยอื่นๆ ที่จ าเป็นและ
เกี่ยวขอ้ง

20,000            อ าเภอสบปราบ ส านักปลัด พย.2568

30



แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แลว้เสร็จ

3. ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสงัคม/ชมุชน
    3.7 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสริม อนุรักษ์ ศิลปวฒันธรรม ประเพณ ีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
    (1) แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568

6 โครงการปกป้องเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์
และสถาบันหลักของชาติ 
การจดังานราชพิธีและ
งานรัฐพิธีส าคัญ ประจ าปี
 พ.ศ.2568 อดุหนุน
ให้แกท่ี่ท าการปครอง
อ าเภอสบปราบ

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน
โครงการปกป้องเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริยแ์ละ
สถาบันหลักของชาติ การจดังาน
ราชพิธีและงานรัฐพิธีส าคัญ 
ประจ าปี พ.ศ.2568

10,000            ที่ท าการปกครอง
อ าเภอสบปราบ

ส านักปลัด ธค.2568

7 โครงการประเพณีเดือน
ห้าขึ้นห้าค่ า (เดือนห้า
เหนือ)
บ้านทุ่งพัฒนา หมู่ 9

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 
ตามโครงการประเพณีเดือนห้า
ขึ้นห้าค่ า (เดือนห้าเหนือ)
บ้านทุ่งพัฒนา หมู่ 9

10,000            บ้านทุ่งพัฒนา ม.9 ส านักปลัด กพ.2569

8 โครงการประเพณีท้องถิ่น
สรงน้ าพระธาตุ 
วัดชยัศรีภมูิ หมู่ 15

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 
ตามโครงการประเพณีท้องถิ่น
สรงน้ าพระธาตุ วัดชยัศรีภมูิ 
หมู่ 15

10,000            วัดชยัศรีภมูิ ม.15 ส านักปลัด เมย.2659

9 โครงการประเพณีท้องถิ่น
สรงน้ าพระธาตุ 
วัดบ้านทุ่ง หมู่ 12

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 
ตามโครงการประเพณีท้องถิ่น
สรงน้ าพระธาตุ วัดบ้านทุ่ง 
หมู่ 12

10,000            วัดบ้านทุ่ง ม.12 ส านักปลัด มีค.2569

10 โครงการประเพณีท้องถิ่น
สรงน้ าพระธาตุ 
วัดม่อนหินขาว หมู่ 11

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 
ตามโครงการประเพณีท้องถิ่น
สรงน้ าพระธาตุ วัดม่อนหินขาว 
หมู่ 11

10,000            วัดม่อนหินขาว 
ม.11

ส านักปลัด เมย.2659
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แลว้เสร็จ

3. ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสงัคม/ชมุชน
    3.7 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสริม อนุรักษ์ ศิลปวฒันธรรม ประเพณ ีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
    (1) แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568

11 โครงการประเพณีท้องถิ่น
สรงน้ าพระธาตุ 
วัดวัฒนาราม หมู่ 10

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 
ตามโครงการประเพณีท้องถิ่น
สรงน้ าพระธาตุ วัดวัฒนาราม 
หมู่ 10

10,000            วัดวัฒนาราม 
ม.10

ส านักปลัด มีค.2569

12 โครงการประเพณีฟัง
ธรรมขอฝนน้ าตกแม่อมิ
หลวง บ้านทุ่งเจริญ 
หมู่ 11

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 
ตามโครงการประเพณีฟังธรรม
ขอฝนน้ าตกแม่อมิหลวง 
บ้านทุ่งเจริญ หมู่ 11

10,000            บ้านทุ่งเจริญ
ม.11

ส านักปลัด พค.2569

13 โครงการประเพณีฟัง
ธรรมขนุห้วยแม่ทก เพื่อ
เบิกทางขอฝน หมู่ 4

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 
ตามโครงการประเพณีฟังธรรม
ขนุห้วยแม่ทก เพื่อเบิกทางขอฝน
 หมู่ 4

10,000            บ้านแพะ
ม.4

ส านักปลัด สค.2569

14 โครงการประเพณี
ฟังธรรมหนองบัว 
พิธีขอฝน บ้านฮ่องปุ๊
สามัคคี  หมู่ 15

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 
ตามโครงการประเพณีฟังธรรม
หนองบัว พิธีขอฝน 
บ้านฮ่องปุ๊สามัคคี หมู่ 15

10,000            บ้านฮ่องปุ๊สามัคคี 
ม.15

ส านักปลัด มิย.2569

15 โครงการประเพณี
สักการะรอยพระพุทธ
บาทวังอาง บ้านใหม่
วัฒนา หมู่ 10

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 
ตามโครงการประเพณีสักการะ
รอยพระพุทธบาทวังอาง 
บ้านใหม่วัฒนา หมู่ 10

10,000            บ้านใหม่วัฒนา
ม.10

ส านักปลัด เมย.2659

16 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การตีกอ๋งปู่จา

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพ
การตีกอ๋งปู่จา

8,000              อ าเภอสบปราบ ส านักปลัด เมย.2659

308,000          - 1รวม
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเปน็เงินเพื่อรองรับการ
จัดสวัสดิการใหแ้กผู้่สูงอายุที่มี
อายุ 60 ปบีริบรูณ์ขึ้นไป 
ที่มคุีณสมบติัครบถ้วนตาม
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย

11,900,000     อบต.สบปราบ ส านกัปลัด  ทกุเดือนหรือ
 12 เดือน

2 เบี้ยยังชีพความพกิาร เพื่อจ่ายเปน็เงินเพื่อรองรับการ
จัดสวัสดิการเบี้ยความพกิาร
ใหแ้กค่นพกิารที่มสิีทธิตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

2,500,000       อบต.สบปราบ ส านกัปลัด  ทกุเดือนหรือ
 12 เดือน

3 เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เพื่อจ่ายเปน็เงินสนบัสนนุการ
สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์
แกผู้่ปว่ยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรอง
และท าการวินจิฉัยแล้วและมี
ความเปน็อยู่ยากจนหรือถูก
ทอดทิ้งขาดผู้อปุการะดูแล ไม่
สามารถประกอบอาชีพ เล้ียง
ตนเองได้

50,000            อบต.สบปราบ ส านกัปลัด  ทกุเดือนหรือ
 12 เดือน

4 โครงการสมทบกองทนุ
หลักประกนัสุขภาพ
ทอ้งถิ่น (สปสช.)

เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุ
หลักประกนัสุขภาพระดับต าบล
ของอบต.สบปราบ

100,000          อบต.สบปราบ ส านกัปลัด มคี.2659

14,550,000     - 1

3. ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสงัคม/ชมุชน

รวม

พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แลว้เสร็จ

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568
    (1) แผนงานงบกลาง
    3.9 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สงุอาย ุผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส ์และผู้ด้อยโอกาส
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แบบ ผด.02
4. ยทุธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาอาชพี

เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนินโครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาอาชพี  เป็นค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าวัสดุ เคร่ืองเขยีนและอปุกรณ์ 
ค่าจดัท าป้ายและค่าใชจ้า่ยอื่นๆ
 ที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้ง

40,000          อบต.สบปราบ ส านักปลัด ธค.2568

2 โครงการจดังานร่ืนเริงฤดู
หนาวและของดีนคร
ล าปาง ประจ าปี พ.ศ.
2569 อดุหนุนให้แกท่ี่ว่า
การอ าเภอสบปราบ

เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุนตาม
โครงการจดังานร่ืนเริงฤดูหนาว
และของดีนครล าปาง ประจ าปี 
พ.ศ.2569

20,000          สนามกฬีา
จงัหวัดล าปาง

ส านักปลัด ธค.2568

60,000          - 1รวม

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ

   4.1 กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาการสง่เสริมอาชพีเพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน สง่เสริมการตลาดและใชส้นิค้าท้องถ่ิน และสง่เสริมการท่องเที่ยว
   (1) แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบหลกั

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
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แบบ ผด.02
4. ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการเกษตร

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการ
ช่วยเหลือประชาชนทีไ่ด้รับความ
เดือดร้อน ตามโครงการ
ช่วยเหลือประชาชนด้าน
การเกษตร

20,000          อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

20,000           - 1

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

   4.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
   (1) แผนงานการเกษตร

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ทีร่ับผิด
ชอบหลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
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แบบ ผด.02
4. ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงตามรอยพ่อ 
อุดหนุนให้แก่โรงเรียน
ชุมชนบ้านทุง่

เพือ่จ่ายเป็นเงินอุดหนุนตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตาม
รอยพ่อ

20,000          โรงเรียน
ชุมชนบ้านทุง่

ส านักปลัด กย.2569

20,000           - 1รวม

พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

   4.3 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาการศึกษา 
   (1) แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ทีร่ับผิด
ชอบหลัก

พ.ศ.2568
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในการอบรมหลัก
กฎหมายในการปฏิบัติงาน เป็น
ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวทิยากร 
ค่าวสัดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์
 ค่าจัดท าป้ายและค่าใช้จ่ายอื่นๆ
 ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวข้อง

12,000          อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

2 โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอสบปราบ 
จังหวดัล าปาง

เพือ่จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับ
อบต.สมัย เพือ่ด าเนินการตาม
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอสบปราบ 
จังหวดัล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ 2569

25,000          ห้องท้องถิ่น 
อ าเภอสบปราบ 
ทีว่า่การอ าเภอ

สบปราบ

ส านักปลัด ธค.2568

3 โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี

เพือ่จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก ในการส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ
สาธารณสุข ในโครงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี

20,000          อบต.สบปราบ ส านักปลัด กย.2569

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

5. ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
   5.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากร พัฒนางาน พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานทีป่ฏิบัติงาน
   (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ทีร่ับผิด
ชอบหลัก
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แบบ ผด.02

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

5. ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
   5.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากร พัฒนางาน พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานทีป่ฏิบัติงาน
   (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกกรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ทีร่ับผิด
ชอบหลัก

4 โครงการปรับปรุงระบบ
ข้อมูลแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการปรับปรุงระบบ
ข้อมูลแผนทีภ่าษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน เป็นค่าด าเนินการใน
การส ารวจข้อมูลทีดิ่นและส่ิง
ปลูกสร้าง เป็นค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวทิยากร 
ค่าวสัดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์
 ค่าจัดท าป้ายและค่าใช้จ่ายอื่นๆ
 ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวข้อง

200,000        อบต.สบปราบ กองคลัง กย.2569

5 โครงการส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษี
ทีดิ่นและส่ิงปลูกสร้าง 
ภาษีป้าย ให้แก่
ผู้ประกอบการและ
ประชาชนทัว่ไป

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีทีดิ่น
และส่ิงปลูกสร้าง ภาษีป้าย 
ให้แก่ผู้ประกอบการและ
ประชาชนทัว่ไป เป็นค่าอาหาร
และเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณ
วทิยากร ค่าวสัดุ เคร่ืองเขียน
และอุปกรณ์ ค่าจัดท าป้ายและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทีจ่ าเป็นและ

19,000          อบต.สบปราบ กองคลัง กย.2569

276,000         - 2รวม
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน

จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) 

และแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) 
เพ่ิมเตมิครั้งที่ 1 /2566

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) 
เพ่ิมเตมิครั้งที่ 1 /2567 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) 
เพ่ิมเตมิครั้งที่ 1 /2568 

เฉพาะป ีพ.ศ.2569

 จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1.1 ไฟฟ้าสาธารณะ เคหะและชุมน 1 500,000         กองช่าง

รวม 2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 81 โครงการ 23,770,500   1 ส านัก/1 กอง
2.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

การเกษตร 4 70,000           ส านักปลัด

2.2 การพัฒนาการอนุรักษ์ ฟืน้ฟู 
เฝ้าระวัง และการป้องกันรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เคหะและชุมชน 5 410,000         ส านักปลัด

รวม 2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 9 โครงการ 480,000        1 ส านัก

2. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

ขอ้มลูประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ างบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570)/แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) เพ่ิมเตมิครั้งที ่1 /2566 /
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) เพ่ิมเตมิครั้งที ่1 /2567/แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) เพ่ิมเตมิครั้งที ่1 /2568

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน

1.2 การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุง รักษา ถนน รางระบายน้ า 
รางริน ท่อ และสะพาน

อุตสาหกรรมและโยธา 80 23,270,500    กองช่าง
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน

จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) 

และแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) 
เพ่ิมเตมิครั้งที่ 1 /2566

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) 
เพ่ิมเตมิครั้งที่ 1 /2567 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) 
เพ่ิมเตมิครั้งที่ 1 /2568 

เฉพาะป ีพ.ศ.2569

 จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

3.1 การส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน

บริหารงานทัว่ไป 4 85,000           ส านักปลัด

3.2 การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

รักษาความสงบภายใน 11 745,000         ส านักปลัด

3.3 การศึกษา การศึกษา 15 2,540,000      ส านักปลัด
3.4 การป้องกันรักษาและส่งเสริม
อนามัยประชาชน

สาธารณสุข 12 700,000         ส านักปลัด

สังคมสงเคราะห์ 4 630,000         ส านักปลัด
งบกลาง 4 15,190,000    ส านักปลัด

3.6 การส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 130,000         ส านักปลัด

3.7 การส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

19 590,000         ส านักปลัด

รวม 7 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 8 แผนงาน 73 โครงการ 20,610,000   1 ส านัก

3. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสังคม/ชุมชน

3.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วย เอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน

จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) 

และแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) 
เพ่ิมเตมิครั้งที่ 1 /2566

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) 
เพ่ิมเตมิครั้งที่ 1 /2567 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ 2566-2570) 
เพ่ิมเตมิครั้งที่ 1 /2568 

เฉพาะป ีพ.ศ.2569

 จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 70,000           ส านักปลัด

การเกษตร 5 80,000           ส านักปลัด
การศึกษา 1 20,000           ส านักปลัด

รวม 1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 8 โครงการ 170,000        1 ส านัก
5. ด้านการบริหารและ
พัฒนาองค์กร

5.1 การพัฒนาบุคลากร พัฒนางาน
 พัฒนา เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และ
สถานทีป่ฏิบัติงาน

บริหารงานทัว่ไป 12 28,250,000    ส านักปลัด
กองคัลง

รวม 1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 12 โครงการ 28,250,000   1 ส านัก /1 กอง
รวมทัง้สิ้น 14 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 17 แผนงาน 183 โครงการ 73,280,500   

4. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 4.1 การส่งเสริมอาชีพเพือ่สร้าง
รายได้ให้แก่ประชาชน ส่งเสริม
การตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น 
ส่งเสริมการท่องเทีย่ว
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